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I. Podstawa prawna

1. Podstawa prawna

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. 1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 7 pozn. zm.),

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
Z pozn. zm.),

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 z pozn. zm),

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. Poz. 977),

5. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II w Radzyniu Podlaskim

Uwzgledniono réwniez
Opracowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Radzyniu Podlaskim Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za 2013 rok.

2. Wstep

Zapoczatkowana 1 wrzesnia 1999 roku reforma systemu edukacji wprowadzita do
ustroju szkolnego 6-cio klasowa szkole podstawowg oraz 3 — letnie gimnazjum.

W  kwietniu 2000 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawitlo koncepcje
organizacji nauczania w przysztych szkotach ponadgimnazjalnych, ktorych funkcjonowanie
zaplanowano na wrzesien 2002 roku.

Nowa perspektywa zmian wymaga juz teraz dokonania doglgbnych analiz
i wypracowania strategii przeksztalcenia, funkcjonowania i rozwoju szkot w nowej
rzeczywistosci. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta I w Radzyniu Podlaskim
jest najwigksza jednostkag oswiatowo — wychowawcza w powiecie, z najbardziej
skomplikowang strukturg organizacyjng, ktora zostala zmodernizowana do wymagan
nowego ustroju szkolnego w latach 2000-2005. Strategia to sztuka obejmujaca
przygotowanie, a nastgpnie prowadzenie etapowych dziatan zmierzajacych do osiagnigcia
nakreslonych celow.

W kazdym dziataniu konieczna jest strategia, bez niej nie ma rozwoju, szkola
z tradycyjnej ma sta¢ si¢ nowoczesna, w kolejnych latach przechodzaca do wyzszego
poziomu kultury organizacyjnej poprawiajaca efektywnos$¢ osiggania celow zewngtrznych
jak 1 wewngetrznych. Zmiany systemu edukacji, warunki spoteczno — gospodarcze
I polityczne stymuluja dziatania majace na celu sprosta¢ tym wymaganiom. Praca ta ma
pomodc w dostosowaniu si¢ szkoty do wymogow rynku edukacyjnego w latach 2014-2020.



3. Historia szkoly

e 1940 — powstanie Szkoty Rzemies$Iniczej (Handwarker Schule);
® 1944 — przeksztatcenie Szkoty na Gimnazjum i Liceum Mechaniczno — Elektryczne;
e 1945 — przyfaczenie Gimnazjum i Liceum Ogdlnoksztalcacego;

e 1949 — przejscie szkolty pod nadzér Centralnego Urzedu Szkolnictwa Zawodowego
i oddzielenie Liceum Ogodlnoksztalcacego;

e 1950 — zmiana nazwy na Zasadnicza Szkote Metalowa;
e 1963 — utworzenie pigcioletniego Technikum Mechanicznego;

e 1973 — utworzenie zbiorczego zakladu szkolnego pod nazwa Zespot Szkot Zawodowych
Nr 1 w Radzyniu Podlaskim;

e 1984 do 2000 — utworzenie kolejnych szkot srednich w zawodach i specjalnosciach:

- pracownik administracyjno — biurowy;

- krawiec konfekcyjno — ustugowy;

- elektromechanik urzadzef przemystowych;

- finanse i1 rachunkowos¢;

- ekonomika 1 organizacja przedsigbiorstw;

- elektrotechnika ogo6lna;

- ekonomika i administracja;

- zywienie zbiorowe;

- obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych;

- technik handlowiec;

- komputerowe techniki informacyjne.

e 2002 zmiana nazwy na Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
e 2006 przyjecie imienia Jana Pawta I1

W 1940 roku z inicjatywy inz. Stanistawa Mankowskiego powstata Handwerker
Schule (Szkota Rzemie$lnicza), ktora przygotowywala miodziez w rzemiosle metalowym
i drzewnym. Zalozyciel placowki uzyskal przychylno$¢ wtadz niemieckich, ktore wychodzity
z zalozenia, ze uczniowie pracujagc w warsztatach szkolnych przyczyniaja si¢ do budowania
potegi Rzeszy.

O powstaniu 1 pierwszych latach dziatalno$ci mowit jej zalozyciel: ”Kiedy wybuchta
wojna, wrocilem do Radzynia z Warszawy, gdzie pracowalem jako kontroler na Okgciu.
Widziatem jak miodzi chlopcy byli fapani i wywozeni na roboty do Niemiec. Wpadlem na
pomyst, ktory pozwolil ich od tego ustrzec [...]. Na poczatku ksztalcitem tylko rzemie$lnikow.
Kiedy Niemcy zaczeli wywozi¢ dziewczynki, uruchomitem klase¢ handlowa i krawiecka.
W nastepnych latach powstaly oddziaty: elektryczny i kotodziejski. Pracowali tutaj ludzie
wyksztalceni, wysokiej klasy fachowcy. Jak na owe czasy, bylo to sporym osiagnigciem.
Podobnie jak w Radzyniu szkoty zawodowe chronigce mtodziez przed robotami w Niemczech
zalozytem w Krasnymstawie i Zelechowie.

,Dbatem o moich chtopcow. Nie pozwalatem wtracac si¢ do nich byle komu. Kiedy
zaczety formowaé sie ,Jerzyki” (grupa oporu) nie przeszkadzatem im w dzialalnos$ci,
wiedziatem o wszystkim. Bylem jednak bardzo ostrozny i staralem si¢ chlopcoOw ochraniac.



W 1942 roku przybyt do nas wspaniaty czlowiek, Karol Lachowski, instruktor zawodu
w Szkole Rzemieslniczej, on to wtasnie powotal , Jerzyki” ...”

Po wycofaniu si¢ z Radzynia 23 lipca 1944 roku Niemcow juz w nastepnym miesigcu
odbyto si¢ zebranie mieszkancéw miasta zainteresowanych sprawami o§wiaty. Szkota zostata
przeksztalcona w Gimnazjum i Liceum Mechaniczno — Elektryczne. Warunki do zajeé
praktycznych byly bardzo skromne, brakowalo pomieszczen i narzedzi. W czasie wakacji
w 1947 roku uczniowie i nauczyciele zlozyli zakupione z obozu na Majdanku dwa baraki,
W ktorych utworzono dziat stolarski i $lusarnie.

W roku 1949 powstat Centralny Urzad Szkolnictwa Zawodowego, ktorego gldownym
zadaniem bylo rozwijanie i tworzenie szkot zawodowych, przede wszystkim zasadniczych,
majacych zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ kadr dla rozwijajacego si¢ przemystu.

Pod Zarzadem CUSZ (1949 — 1956) najbardziej rozwingly si¢ warsztaty szkolne, ale
takze w bardzo duzym stopniu doposazono szkole w pomoce dydaktyczne do nauki
przedmiotéw teoretycznych.

W latach 1945 - 1949 w jednym budynku funkcjonowaly Gimnazjum i Liceum
Mechaniczne oraz Gimnazjum i1 Liceum Ogoblnoksztalcace zarzadzane przez jednego
dyrektora, dysponujace tym samym personelem dydaktycznym i administracyjnym.

Po oddzieleniu si¢ Liceum Ogo6lnoksztatcacego od 1950 roku szkole nadano nazwe
Zasadnicza Szkola Metalowa.

W 1963 roku nastgpita znaczaca zmiana poziomu ksztalcenia zawodowego
srodowiska, powstalo bowiem piecioletnie Technikum Mechaniczne i1 bylo czwartg placowka
tego typu w wojewodztwie (po Lublinie, Zamos$ciu 1 Krasniku Fabrycznym).

Technikum przez wiele lat decydowalo o prestizu, wynikach nauczania i wizerunku
calej szkoty.

W 1973 roku decyzja Kuratora Okrggu Szkolnego w Lublinie powstat zbiorczy zaktad
szkolny pod nazwg Zespdt Szkét Zawodowych Nr 1 w Radzyniu Podlaskim. W jego sktad
wchodzily: zasadnicza szkota zawodowa, wydziat doksztalcajacy, technikum mechaniczne
pigcioletnie, technikum mechaniczne trzyletnie po zsz i liceum zawodowe.

Lata 1984 - 2000 charakteryzuje szybki rozwoéj szkét érednich zawodowych
tworzonych pod potrzeby klientdw, tj. rodzicow 1 mlodziezy, instytucji i zakladéw. Przemiany
ustrojowe 1 gospodarcze zapoczatkowane w 1989 roku ukierunkowaly rozwoj szkoly na
specjalnosci  ekonomiczne, administracyjne, handlowe, elektryczne, elektroniczne,
samochodowe, gastronomiczne, konfekcyjne i informatyczne.

4 marca 2002 r. czgSciowo zostal zasiedlony nowy obiekt szkolny przy ul. Sikorskiego
15. Szkota od ponad 30 lat zacz¢ta nauke na jedna zmiane.

2 wrzesnia 2004 r. oddano kolejny segment budynku dydaktycznego. W bardzo
przestronnych 1 doskonale wyposazonych 42 pomieszczeniach do nauki nauke pobierato 36
oddziatow. Pozostalych 16 klas w dalszym ciagu uczylo si¢ w budynku przy ul. Armii
Krajowej 2.

4 wrzesnia 2006 r. szkola otrzymala im. Jana Pawla II, a uroczysta msze Swieta
celebrowat ks. Biskup Zbigniew Kiernikowski Ordynariusz Diecezji Siedleckiej. Wcze$niej
03 kwietnia 2006 r. uroczyscie wmurowano kamien wegielny pod budowe hali sportowo-
widowiskowej.



W tym okresie kazdy rok nauki niesie za soba zmiany organizacyjne majace na celu
utrzymanie si¢ na ,,rynku” edukacyjnym.

4. Prezentacja szkoly

Analizujgc aktualny ,stan posiadania”, tj. zasoby ludzkie, materialne, finansowe
I informacje, ale takze wyobrazenia jak chcialbym aby wygladata ,,moja” szkola przysztosci,
proponujemy potencjalnym klientom nastepujaca oferte:

1. Liceum ogolnoksztalcace o rozszerzeniach:

klasa politechniczna (matematyka, fizyka, j. obcy)

o klasa biologiczno-medyczna (biologia, chemia, j. obcy)
o klasa humanistyczna (j. polski;, historia, j. obcy)

o klasa prawno-administracyjna (historia, wos, j. obcy)

o klasa sportowa (biologia, geografia, j. obcy)

(@)

2. Technikum:

technik budownictwa
technik ekonomista

technik hotelarstwa

technik informatyk

technik ushug fryzjerskich

technik mechanik

technik pojazdow samochodowych

technik zywienia 1 ustug gastronomicznych
technik organizacji reklamy - planowane
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3. Zasadnicza Szkota Zawodowa;

elektromechanik

kucharz

mechanik pojazdow samochodowych
sprzedawca

$lusarz (we wspolpracy z B-Braun)
stolarz

wielozawodowa (OHP)

monter zabudowy — planowane
opiekunka dziecigca

opiekun osoby starszej

O O O O 0O O O 0 0o O

Absolwentom ZSZ, ktérzy zechca uzyska¢ $rednie wyksztalcenie z maturg
proponujemy 2 letnie liceum ogolnoksztalcace (nauka od klasy II). Dla che¢tnych uzyskanie
tytuhlu technika - kursy kwalifikacyjne.


http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_budownictwa
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_ekonomista_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_hotelarstwa_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_informatyk_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_us%C5%82ug_fryzjerskich
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_mechanik
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_pojazd%C3%B3w_samochodowych
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik%20%C2%A0%C5%BCywienia%20i%20us%C5%82ug%20gastronomicznych
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#elektromechanik
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#kucharz
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#mechanika_pojazd%C3%B3w_samochodowych
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#sprzedawca
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#%C5%9Blusarz_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#stolarz

Szkota przysztosci, ma da¢ mozliwos¢ zdawania egzamindw maturalnych
Z wybranych przez ucznidéw przedmiotdw na poziomie rozszerzonym jak najwigkszej liczbie
ucznidw a tym samym podjecia studiow zgodnie z ich zainteresowaniami. Nauczy¢ bieglego
postugiwania si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym. Szkota powinna podtrzymywaé
I rozwing¢ jeszcze bardziej oferte zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak kota przedmiotowe, sport
wyczynowy i rekreacje, turystyke kwalifikowang, modelarstwo lotnicze, zespoty muzyczne.

Szkota przyszto$ci ma by¢ jeszcze bardziej przyjazna dla ucznia.

Postepujacy niz demograficzny wymaga zastanowienia si¢ nad tym, ilu mozemy mie¢
potencjalnych klientow, a co za tym idzie, jaki bedzie potrzebny personel dydaktyczny.
W powiecie radzynskim funkcjonujg trzy szkoly ponadgimnazjalne i od roku 1945 nie
powstata zadna nowa, a jedynie istniejace zwiekszaty liczbe oddziatdéw 1 uczniow (np. Zespot
Szkét Zawodowych w roku 1960 miat 320 ucznidw, 1970 — 829 ucznidw, 1980 r. 950
uczniow, w 1990 r. 1123 ucznidow, w 2000 r. 1568 uczniow).

Absolwenci szkot z obrzezy naszego rejonu dziatania w znacznej liczbie podejmowali
1 podejmuja nauke w sasiednich powiatach, przede wszystkim z powodu flatwiejszego
i krotszego czasu dojazdu (w roku szkolnym 2000/2001 — 35%, a w roku szkolnym
2004/2005 30%).

Tabela I. Liczba uczniow w szkotach na obszarze powiatu radzynskiego
Rok urodzenia 2000 — 2010
(opracowanie wilasne)

Liczba uczniéw w szkotach powiatu radzynskiego
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ilosc uczniow

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

rok urodzenia

Jak latwo zauwazy¢ w okresie 6 — ciu lat nastapil systematyczny spadek liczby
ucznidw w gimnazjach (o 24,5 %), co rzutowalo na liczb¢ oddziatéw i poziom zatrudnienia.
W roku szkolnym 2006/2007 w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Radzyniu Podlaskim
podjeto nauke 475 ucznidw z terenu powiatu co stanowi 45,6 % absolwentéw (rocznik 1990).

Przyjmujac ten wskaznik do dalszych rozwazan, nalezy sadzi¢, ze w kolejnych latach
podejmie w tej szkole nauke nastgpujaca liczba absolwentow gimnazjow:

2007/2008 - 451 ucznidéw tj. 15 klas

2008/2009 - 428 ucznidéw tj. 14 klas

2009/2010 - 406 ucznioéw tj. 13 klas

2010/2011 - 385 ucznidéw tj. 12 klas



Szkota funkcjonuje w okreslonym otoczeniu, jej przysztos¢ zalezy od poziomu
swiadczonych ustug, atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, warunkéw finansowania, polityki
oswiatowej panstwa i postrzegania jej przez spotecznos¢ lokalng.

Sposrod czterech wymienionych cech trzy ksztaltowane sg przez dyrektora i grono
pedagogiczne. W bliskiej perspektywie najblizszych lat, musimy wykorzysta¢ nasze
doswiadczenia w organizacji ksztalcenia zawodowego, zasoby ludzkie i materialne aby na
lokalnym rynku edukacyjnym przedstawi¢ najlepsza oferte, ktora bedzie naszym sukcesem,
asg powstale przy szkole Regionalny Os$rodek Egzaminacyjny i Regionalny Osrodek
Wspierania Egzaminow Zawodowych. Nalezy kontynuowa¢ udziat we wszelkiego rodzaju
projektach edukacyjnych, ktore pozwalaja wzbogaci¢ ofert¢ edukacyjng szkoty.

W dalszej czesci tworzenia wizji przysziej szkoly nalezy zastanowi¢ si¢ jaki powinien
by¢ zesp6t pracowniczy, ilu nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci trzeba zatrudnic,
a ktoérych trzeba zwolni¢ (przekwalifikowac).

5. Misja i przestanie wychowawcze

Wizja to obraz pozadanej przysziosci, pozytywny, porywajacy, podniecajacy za kazdym
razem tak samo, gdy przywola¢ go w pamigci — nasza gwiazda przewodnia naprowadzajgca
na prawdziwy kurs, ulatwiajaca lawirowanie pomigdzy sprawami o réznej wadze [...]

To ona ,,rzadzi” naszym czasem terazniejszym i ,,mOWi”’ na co go przeznaczyc.

W swojej dziatalnos$ci jako dyrektorzy szkot poruszamy si¢ pod bacznym okiem
obserwatorow — tych milodszych, starszych i najstarszych, réwniez w kwestii wizji
instytucji, ktorg si¢ zarzadza. W swojej swiadomos$ci musimy mie¢ stale fakt wstgpienia
Polski do Unii Europejskiej. Kim bedzie nasz absolwent majacy mozliwos¢ korzystania ze
»Swiata bez granic”? Na pewno nie moze by¢ analfabetg jezykowym 1 komputerowym, ani
tez obywatelem drugiej kategorii.

W praktyce szkolnej nalezy mowi¢ o przyszio$ci w czasie terazniejszym, tak jakby to
wszystko, do czego si¢ zmierza bylo faktem dokonanym.

Wspomniana na wstepie reforma ustroju szkolnego od 1 wrzesnia 2002 roku wymagata
w owczesnym Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 w Radzyniu Podlaskim zaprogramowania
nowych jednostek pedagogicznych, glownie liceow profilowanych w miejsce istniejacych
technikow. W docelowych zalozeniach polityki edukacyjnej panstwa dazylo sie, aby tylko
20 % populacji absolwentow gimnazjéw podejmowalo nauk¢ w zasadniczych szkotach
zawodowych. W roku 2004 rozpoczely dziatalno$¢ licea uzupetniajace na podbudowie szkot
zasadniczych, a w 2005 roku 2 letnie policealne szkoty zawodowe.

W zaloZeniach reformy miaty ,,znikna¢” technika, ale na jesieni 2001 r. nastgpila zmiana
ekipy rzadowej 1 szybka nowelizacja ustawy o zmianie ustroju szkolnego (21 listopada
2001 r.) utrzymujac dotychczasowe licea ogolnoksztalcace i technika, pozostawiajac jeden
nowy typ szkoty czyli liceum profilowane.

Obserwujac rynek edukacyjny Powiatu Radzynskiego jego demografi¢ oraz
doswiadczenia z funkcjonowaniem szkél nowego typu w latach 2002-2006 nalezy
zweryfikowaé oferte edukacyjng szkoty biorac pod uwage fakt coraz wigkszego



zapotrzebowania na absolwentow szkot zawodowych. Rozwdj bazy sportowej przy szkole
sktonit do utworzenia jednego ciggu klas sportowych liceum ogdlnoksztalcacego.

6.

Oczekiwana sylwetka absolwenta

Absolwent Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawtla 1T w Radzyniu Podlaskim, to

czlowiek, ktory rozumie pojecie godnosci, potrafi odrézni¢ dobro od zla, kompetentny
fachowiec, patriota, czlowiek dazacy do wyznaczonych celow.

Nasz absolwent to osoba:

o dojrzata moralnie
o rozwinigta intelektualnie
o dojrzata emocjonalnie
o otwarta na kulturg
o dojrzata spotecznie
o przygotowana do wejscia na rynek pracy
Predyspozycje:
o etyczno- moralne— jest zdolny do $wiadomego wyboru $wiatopogladu, wartosci

i pozytywnych postaw, zna i respektuje zasady uniwersalnego kodeksu moralnego,
logiczne — rozumie relacje przyczynowo-skutkowe we wspolczesnym $wiecie, zna
I rozumie potrzebe stosowania zasad logiki w zyciu codziennym,

emocjonalne -— potrafi wyselekcjonowaé, nazwaé i kontrolowa¢ swoje uczucia,
rozumie potrzebe dzielenia si¢ uczuciami z drugim czlowiekiem, posiada zdolnos¢
empatii,

kulturalne — jest dojrzatym odbiorcg dziet kultury i sztuki, ma potrzebe obcowania
z picknem na co dzien, rozumie pojecie kultury fizycznej, prowadzi higieniczny i
zdrowy tryb zycia,

spoleczno-polityczne — zna zasady harmonijnego wspotzycia w spoleczenstwie
i rozumie potrzebe ich stosowania, jest patriotg $wiadomym swoich obowigzkow, zna
zasady regulujace wspoltistnienie panstw i spoteczenstw.



II Strategiczne obszary rozwoju szkoly

1. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia
ZSP sklada si¢ z nastepujacych szkol:

Technikum - 4 letnie

technik budownictwa

technik ekonomista

technik hotelarstwa

technik informatyk

technik ushug fryzjerskich

technik mechanik

technik pojazdow samochodowych

technik Zzywienia 1 ustug gastronomicznych
technik organizacji reklamy - planowane

O 0O O O 0O O O O O

Liceum Ogdlnoksztalcace - 3 letnie

klasa politechniczna (matematyka, fizyka, j. obcy)
klasa biologiczno-medyczna (biologia, chemia, j. obcy)
klasa humanistyczna (j. polski;, historia, j. obcy)

Klasa prawno-administracyjna (historia, wos, j. obcy)
klasa sportowa (biologia, geografia, j. obcy)

O O O O O

Zasadnicza Szkola Zawodowa — 3 letnia

elektromechanik

kucharz

mechanik pojazdow samochodowych
sprzedawca

$lusarz (B-Braun)

stolarz

wielozawodowa (OHP)

monter zabudowy — planowane
opiekunka dziecigca

opiekun osoby starszej

O 0O O O 0O 0O O O O O

Liceum uzupelniajace dla dorostych

Kwalifikacyjne kursy zawodowe


http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_budownictwa
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_ekonomista_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_hotelarstwa_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_informatyk_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_us%C5%82ug_fryzjerskich
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_mechanik
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik_pojazd%C3%B3w_samochodowych
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Technik%20%C2%A0%C5%BCywienia%20i%20us%C5%82ug%20gastronomicznych
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#Liceum_Og%C3%B3lnokszta%C5%82c%C4%85ce
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#elektromechanik
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#kucharz
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#mechanika_pojazd%C3%B3w_samochodowych
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#sprzedawca
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#%C5%9Blusarz_
http://zspradzyn.internetdsl.pl/rekrutacja/rekrutacja.html#stolarz

2. Zarzadzanie i organizacja

Nauczyciele i ich rozw6j zawodowy:

o

Kierownictwo szkoly systematycznie analizuje stan zatrudnienia zwigzany
Z potrzebami edukacyjnymi placowki.

Przestrzegane sa przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych oraz zatrudniania
nauczycieli, dzigki czemu nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opieckunczej.

Zadania stluzbowe 1 zakresy obowigzkow sg wyraznie ustalone sposoby oceniania
pracy oraz przyznawania nagrod 1 dodatkow motywacyjnych sg nauczycielom znane
i akceptowane.

Dyrektor pozytywng motywacja wspiera eksperymenty 1 innowacje pedagogiczne oraz
wszelkie dzialania zapewniajace nauczycielom szans¢ samorealizacji.

Polityka kadrowa prowadzona jest wedlug potrzeb 1 specyfiki szkoty.

Rozw6j zawodowy nauczycieli jest jednym z najwazniejszych priorytetOw pracy
szkoty; przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego.

Dyrektor realizuje starannie przemyslany plan doskonalenia zawodowego.

Dyrektor rozpoznaje potrzeby Rady Pedagogicznej w zakresie doskonalenia
zawodowego, stawia nauczycielom wymagania w tym zakresie zgodnie z programem
rozwoju szkoty.

Szkota stwarza szanse rozwoju zawodowego kazdemu nauczycielowi, wspiera jego
dziatania w tym zakresie, stwarza system opieki nad nauczycielami rozpoczynajagcymi
prace.

Kadra kierownicza szkoly systematycznie nadzoruje 1 ocenia prace nauczycieli,
docenia sukcesy i osiggni¢cia oraz pomaga w eliminacji problemow.

Sprawnos$¢ organizacyjna zapewniajgca efektywne zarzadzanie:

©)

Statut Szkoty oraz inne akty wewnetrzne sg zgodne z przepisami prawa oraz dostgpne
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

Dokumentacja szkolna jest prowadzona, przechowywana i udostepniana zgodnie
Z przepisami prawa.

Szkota na biezaco prowadzi ewidencj¢ spelniania przez ucznidow obowiazku nauki,
W razie potrzeby wdraza postepowanie zwigzane z egzekwowaniem tego obowiazku.
Organy szkoly znaja 1 w pelni realizuja swoje zadania i kompetencje.

Dyrektor wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami w zakresie zarzadzania
i organizacji pracy szkoly, zachgca ich do aktywnego udziatu w tym procesie.

Szkota posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji, decyzje
dyrektora sa wdrazane szybko i skutecznie.

Dyrektor szkoly systematycznie analizuje skuteczno$¢ zarzadzania i1 sprawno$é
organizacyjng w oparciu o istniejacy w szkole system gromadzenia, badania
i przetwarzania danych statystycznych.



3. Opieka i wychowanie

Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly:

o W szkole przestrzegane sg prawa dziecka i prawa ucznia oraz rozpowszechniana jest

wiedza o tych prawach.

Szkota posiada Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowany zgodnie
Z przepisami prawa, wartosci wychowawcze, na ktorych opieraja sic w/w programy sa
akceptowane przez rodzicow i realizowane we wspoéldziataniu z nimi

Statut Szkoty zawiera obowigzki 1 prawa ucznidow, precyzuje zachowania, ktore nalezy
ocenia¢ pozytywnie, zawiera system wyrdéznien 1 nagrdd. Statut okresla takze
zachowania ucznidw wymagajace interwencji wychowawczej, gradacje stosowanych
srodkow wychowawczych 1 kar.

Wymagania w zakresie zachowania 1 postaw ucznidw s3 spoOjne z przyjetym
Programem Wychowawczym 1 uwzgledniane w procesie oceniania zachowania
uczniow.

Szkota indywidualizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, motywuje ucznidéw do
pracy nad sobg, a ich starania i osiggnigcia sg dostrzegane 1 wlasciwie nagradzane.
Szkota dzieki efektywnemu systemowi analizowania frekwencji uczniow podejmuje
dziatania, ktérych skutkiem jest obnizenie poziomu absencji ucznidw na zajg¢ciach
edukacyjnych.

Szkota podejmuje szereg dzialan majacych na celu promocj¢ zdrowego stylu zycia,
dba o0 zdrowie ucznia zapewniajgc pomoc medyczng.

Podejmowane dzialania profilaktyczno-wychowawcze przynoszg oczekiwane efekty,
uczniowie przestrzegaja obowigzujacych zasad zachowania oraz postgpuja zgodnie
z przyjetymi normami etyczno-moralnymi.

Szkota dokumentuje efektywnos¢ pracy wychowawczo-profilaktycznej, na biezaco
analizuje i ocenia efekty tej pracy.

Praca opiekuncza szkoly:

©)

Szkota diagnozuje potrzeby w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i
pomocy materialnej dla ucznidw.

Szkota wspdlpracuje z instytucjami i1 osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng w celu
objecia odpowiednig forma opieki i pomocy ucznidéw o niskim statusie materialnym.
Szkota w sposéb rzetelny przydziela stypendia na wyr6wnanie szans edukacyjnych
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

Szkota w ramach posiadanych $rodkow finansowych wspiera materialnie ucznidw
znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji zyciowej.

W szkole realizowany jest program promocji obejmujacy:

(@]

o O O O

organizacj¢ Dni Otwartych Szkoty,

przygotowywanie wydawnictw reklamowych (plakaty, informatory),
wyjazdy informacyjne do gimnazjow,

reklamy w lokalnych mediach,

udziat w Targach Edukacji 1 Pracy.



4. Analiza SWOT

Technika SWOT shuizy do analizy sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej organizacji
stosowana jest w procesie planowania zwlaszcza strategicznego, do przeprowadzenia
diagnozy, oceny oraz przewidywania przysztych stanow rzeczy, zard6wno z punktu widzenia
przetrwania jak i rozwoju. Z tego wzgledu moze by¢ z powodzeniem uzyta do analizy sytuacji
wewngetrznej jak izewnetrznej szkoty, jako okreslonej calosci. Analiza obejmuje mocne
I stabe strony, szanse i zagrozenia.

W czasie zmian systemu edukacji nasza szkola znalazla si¢ w szczegodlnej sytuacji
gdyz najwiecej zagrozen dotyka szkolnictwa zawodowego. Po$pieszne wprowadzenie w zycie
reformy strukturalnej o$wiaty bez nalezytych $rodkow finansowych zrzucilo na barki
wykonawcow (szkoty) ogromny cigzar pokonywania trudnosci realizacyjnych, szczegdlnie
W pokonywaniu barier mentalnych pracownikow pedagogicznych..

Analiza przemian jakie zostaly dokonane w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych im.
Jana Pawta II w Radzyniu Podlaskim w ostatnich 12 latach nakazuje by¢ optymistg
w konteks$cie planow jakie nakreslam do roku 2020.

MOCNE STRONY | SLABE STRONY
1. Zasoby ludzkie
a) Kwalifikacje nauczycieli: a) Kwalifikacje nauczycieli:
- jezyka polskiego; - informatyki;
- matematyki; - przedmiotow samochodowych
- przedmiotow zawodowych (praktycznych i teoretycznych);
mechanicznych; b) Brak identyfikowania si¢ nauczycieli ze
- przedmiotéw zawodowych szkota;
ekonomicznych; C) Zanikanie blizszych relacji
- przedmiotéw zawodowych mig¢dzyludzkich (obco$¢) ;
elektrycznych; d) Brak umiejetnosci nauczycieli radzenia
- nauki zawodu; sobie z mlodziezg w sytuacjach zlozonych
- przedmiotow zawodowych I trudnych;
gastronomicznych; e) Brak umiejetnosci utrzymywania
b) Dobry stan zdrowia dyscypliny;
c) Duza liczba nauczycieli | f) Brak psychologa w szkole
podejmujacych doksztalcanie g) Negatywne nastawienie wobec zmian
2. Zasoby rzeczowe
- bardzo dobre wyposazenie laboratoriow |- znikoma wielkos¢ $rodkow finansowych
do przedmiotow  mechanicznych i na inwestycje;
elektrycznych;
- bardzo nowoczesna pracownia
ekonomiczno — informatyczna;
- mozliwosci przygotowania we wlasnym




zakresie wielu pomocy dydaktycznych;
bardzo nowoczesna hala sportowa

bardzo dobre wyposazenie wickszosci
pracowni przedmiotowych.

mozliwos¢
zajec

komputeryzacji  wszystkich

3. Oferta edukacyjna

bardzo duza ilo$¢ profili, specjalnosci i|-

mniejszy wymiar godzin zajec

zawodow; z przedmiotdéw  ogdlnoksztalcagcych w
wdrozenie nowych podstaw stosunku do LO;
programowych; - brak w planach nauczania ustalonych
przez MEN rozszerzen w  klasach
technikum fakultatywnych liceum
profilowanego.
4. Uczniowie

zdecydowana wigkszo§¢ ucznidow Kklas |-
szk6t srednich pozytywnie nastawiona do
nauki;

zaangazowanie do zaje¢ praktycznych; -
mata ilo§¢ mlodziezy ze stwierdzonymi
przejawami patologii;

dominacja w spotecznosci ogdlnoszkolnej | -
miodziezy szkot srednich.

duza liczba uczniow klas pierwszych
majacych trudnos$ci z czytaniem i prostymi
dzialaniami z matematyki;

niski poziom kultury osobistej wynikajacy
ze srodowiska wychowawczego uczniow
klas szkoty zasadniczej

coraz nizszy ogdlny poziom intelektualny
uczniow (coraz mniejsza liczba punktow)

5. Zarzadzanie

wysoka jako$¢ nadzoru pedagogicznego w | -
szkole;

dyscyplina wsrod pracownikow;
jasny i czytelny rozdziat kompetencji;
delegowanie uprawnien;

bardzo dobre =zarzadzanie finansami
szkoty;

opracowanie  wdrozen 1 realizacja
szkolnego programu  wychowawczego

i wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

trudnosci w egzekwowaniu dyscypliny
pracy u nauczycieli.

6. Klimat

przyjazny dla mlodziezy; -
kolezenstwo 1 wspoOlpraca  wsrdd
nauczycieli;

identyfikacja pracownikow z instytucja; |-
wysoka ocena dziatalno$ci przez organ
prowadzacy i nadzoru pedagogicznego.

postrzeganie przez cze¢$¢ spoleczenstwa
przymiotnika ,,zawodowa” jako co$
gorszego;

rywalizacja wérdd nauczycieli.




SZANSE

Oddanie do uzytku kompleksu obiektow
szkolnych z halg sportowa CKP
Podtrzymanie  dobrego  wizerunku
szkoly w ocenie wladz zwierzchnich.
Wysoki ksztalcenia
zawodowego.

Elastyczne dostosowanie si¢ do potrzeb
edukacyjnych srodowiska.

Jedyna szkota zawodowa w powiecie
dajaca najszersza ofert¢ potencjalnym
klientom.

Wielko$¢ absolwentow  podejmujaca
nauke w szkotach wyzszych.

poziom

ZAGROZENIA

Zbyt  niskie  naktady  finansowe
W budzecie panstwa na  inwestycje
oswiatowe.

Przepisy prawa o$wiatowego, czgsto
zmieniane nie dajace poczucia
stabilizacji, przepisy niespojne.

Niz  demograficzny (spadek liczby

milodziezy w ciggu 6—Ciu lat 0 25%)
Relatywnie niskie wynagrodzenia
nauczycieli w stosunku do innych branz
(selekcja negatywna do zawodu).
Funkcjonowanie szkét  niepublicznych
korzystajacych z kadr szkot publicznych
(umowy zlecenie).

Coraz nizsza subwencja o$§wiatowa, brak

srodkow  na  zajecia  dodatkowe,
pozalekcyjne.

Nieudolnie przygotowana reforma
szkolnictwa zawodowego
i ogdlnoksztalcacego.

Gigantyczny  wzrost  biurokracji -
dokumentowanie  kontroli, ewaluacji,
diagnozowania.

Bezsensowny system awansu
zawodowego.

. Brak  stypendiow dla  najlepszych

uczniow.

Programujac funkcjonowanie szkoty na dtuzsza perspektywe czasowa nalezy zestawic
atuty, ktore wyrdzniaja ja sposrod innych i beda decydowac o roli na rynku edukacyjnym a sg

Bardzo dobre wyposazenie wiekszos$ci klasopracowni i laboratoriow w sprzet 1 urzadzenia

Specyficzny klimat wsérdd grona nauczycielskiego oraz przyjemne traktowanie mlodziezy.
Podatno$¢ wigkszosci nauczycieli na zmiany i ich che¢ do doskonalenia zawodowego.
Najwigksza oferta edukacyjna sposrod szkot powiatu radzynskiego i sgsiednich.

nimi:
1. Nowe obiekty szkoty.
2.
do dydaktyki.
3.
4.
5.
6. Wysoka ocena dziatalnosci przez organy prowadzacy i nadzorujacy.
Zestawienie stabych stron, ktére beda sie powtarzaty:
1.

Zbyt mata liczba nauczycieli jezyka angielskiego (swoich).



2. Niewystarczajace kwalifikacje formalne nauczycieli w kierunkach stolarskich do
prowadzenia szko6t na poziomie $rednim.

3. Brak nowoczesnych maszyn i urzadzen w warsztatach szkolnych.

4. Coraz trudniejsza sytuacja finansowa warsztatow szkolnych.

Przyczyny stabych stron.

Budynek szkolny wzniesiony i rozbudowany w latach 1923 — 1936 nie spetniat
obecnych norm powierzchniowych, jak tez zageszczenia, ktore dotyka szkole w okresie wyzu
demograficznego. Podejmowane proby budowy nowych obiektow w latach 1972 — 1974 oraz
1985 — 1989 =zakonczyly si¢ na etapie przygotowania inwestycji. Realnego ksztaltu
zdecydowanej poprawy tego stanu rzeczy jest przejecie w 1999 roku od Kuratorium O$wiaty
inwestycji pn. ,,Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych w Radzyniu Podlaskim” przez Starostwo
Powiatowe z przeznaczeniem dla Zespotu Szk6t Zawodowych. Stan zaawansowania budowy
oraz naktady poczynione od roku 1999 daja podstawy do przypuszczen, ze szybko rowniez
zostanie wzniesione Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy nowym budynku szkoty.

Wieloletnie ustawienie szkolnictwa na nauk¢ jezyka rosyjskiego sprawito, ze do
chwili obecnej brakuje odpowiedniej ilosci nauczycieli jezykow zachodnich (szczegdlnie
angielskiego) z wyksztalceniem wyzszym magisterskim. W czasie intensywnego
przechodzenia na reguly gospodarki rynkowej z nastawieniem prozachodnim, r6zne podmioty
gospodarcze oferuja zdecydowanie lepsze warunki finansowe jak 1 mozliwosci rozwoju
absolwentom szkét wyzszych. Jeszcze przez kilka lat w matych miejscowosciach bedzie
wystepowal deficyt kadr w tych specjalnosciach.

Polepszenie sytuacji w tym zakresie na ten czas widze w uzupethieniu wyksztalcenia
do poziomu magisterium przez zatrudnionych nauczycieli, jak tez okresowe zmniejszenie
liczby klas w szkole a tym samym zwigkszenie liczby godzin pozostatym.

Trudnos$ci kadrowe w zawodach stolarskich i krawieckich wynikajg z braku tego typu
kierunkéw na politechnikach. Ksztalcenie w tych specjalnosciach na poziomie
pedagogicznego studium technicznego zostalo zaniechane ale tez nie wystarczylo do
uzyskania kwalifikacji do uczenia w szkole $rednie;.

Warsztaty szkolne dzialajace na zasadzie gospodarstwa pomocniczego przez wiele lat
przynosily zyski, ktore nalezato odprowadzi¢ do Kuratorium gdzie przeznaczano je na zakupy
inwestycyjne. Sposob dystrybucji zakupionych $rodkéw produkcji nie pokrywal sig¢ z
wysokoscig przekazywanych $rodkow finansowych, stad przez 24 lata szkola otrzymata
zaledwie dwie nowe maszyny.

Od 1990 roku pozostawiono swobode w dysponowaniu finansami ale w czasie, Kiedy
upadios$¢ oglaszaty setki przedsigbiorstw z wielokrotnie wyzszym potencjalem wytworczym
od tego czasu szkolne gospodarstwo tkwi w stagnacji, z trudem réwnowazac wydatki z
dochodami.

Stale zmniejszajaca si¢ liczba ucznidéw w szkole zasadniczej, a takze ilo$¢ godzin zajeé
praktycznych nie pozwala w dluzszej perspektywie na pozostawianie tej formy
organizacyjnej, ale kaze utworzy¢ pracowni¢ zaj¢¢ praktycznych.

Analiza szans
1. Przeznaczenie znacznych $rodkéw na dokonczenie inwestycji przez organ prowadzacy z

wiasnych dochodow.



2. Dalsze uczestniczenie w roznych formach wspoélzawodnictwa zawodowego na réznych
szczeblach celem weryfikacji jako$ci nauczania, a takze podtrzymywania zdobytego
prestizu.

3. Wykorzystanie potencjatu kadrowego, wyposazenia laboratoriow i warsztatow szkolnych
do dziatalnosci dochodowej w ramach ksztatcenia kursowego dorostych z przeznaczeniem
srodkdw na zakupy nowoczesnych urzadzen.

4. Realizacja wszelkiego rodzaju projektow edukacyjnych.

Analiza zagrozen.

Sposréd potencjalnych zagrozen na pierwsze cztery szkola nie ma wpltywu, natomiast

wymienione 5 1 6 nogg by¢ w znacznym stopniu ograniczone. Organizacja nowych,
komercyjnych form doksztalcania w systemie pozaszkolnym daje mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych dochodow nauczycielom ale takze szkole. Wysoko$¢ wynagradzania za tego
typu prace ustala dyrektor a nie przepisy MEN lub regulaminu organu prowadzacego.

5. Promocja i integracja ze Srodowiskiem lokalnym

Szkola:

©)

prowadzi wieloptaszczyznowag wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, uczestniczy
W wielu uroczysto$ciach miejskich, zglasza swoja oferte¢ do kalendarza imprez
organizowanych przez miasto Radzyn Podlaski;

podejmie dziatania majace na celu zwigkszenie promocji w lokalnych mediach,;
organizuje spotkania z pracodawcami lokalnego rynku pracy;

W szkole dziala Uczniowski Klub Sportowy, ktory bierze udziat w zawodach
organizowanych w §rodowisku lokalnym;

uczestniczy w akcjach charytatywnych i akcji

ksztattuje postawy otwartosci, wrazliwosci na cudzg krzywde, tolerancji, stwarzajac
mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w dzialaniach woluntarystycznych;

zaprasza ucznidéw gimnazjoéw do uczestnictwa w réznych konkursach;

utrzymuje kontakty z absolwentami, bada ich losy oraz zaprasza na uroczystosci
szkolne;

przygotowuje absolwentow do rynku pracy poprzez uczestnictwo w doradztwie
zawodowym;

podejmuje dziatania w zakresie nawigzania wspotpracy migdzynarodowej;

jest partnerem wyzszych uczelni: UMCS w Lublinie i Politechniki Lubelskiej
W Zamos$ciu w ramach realizowanych projektow unijnych oraz imprez szkolnych;

przy szkole dziala Radzynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych, ktore
organizuje cyklicznie konferencje popularnonaukowe i konkursy dla uczniow Powiatu
Radzynskiego

wspotpracuje z lokalnymi stowarzyszeniami i fundacjami;

wspolorganizuje Targi Pracy z udzialem przedstawicieli lokalnych instytucji rynku

pracy.



6. Baza i wyposazenie szkoly

Nasza szkota moze si¢ pochwali¢ bardzo dobrg baza lokalowa ktorg stanowig: nowy
obiekt szkolny oddany do uzytku w latach 2002 i 2004 r. mieszczacy klasy i pracownie
lekcyjne i administracj¢ oraz nowoczesna hala sportowo-widowiskowa.

Szkota dysponuje juz bardzo dobra baza dydaktyczng. Posiadamy nowocze$nie
wyposazone pracownie, laboratoria i sale lekcyjne (m.in. 5 pracowni komputerowych).
Przestronne korytarze, oddzielne dla kazdej klasy szatnie, barek, biblioteka z czytelnig
wyposazong w komputery z dostgpem do internetu i oprogramowaniem multimedialnym.
Wszystkie sale lekcyjne w budynku przy ul. Sikorskiego maja wykonane przez uczniow sie¢
internetu (2 facza DSL 12 1acza Neostrada), telewizji wewngtrznej i sie¢ radiofoniczna.

Klasy i pracownie sg bardzo dobrze wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Budynki warsztatoéw szkolnych mieszczace si¢ przy ulicy Jana Pawta Il 27a, obecnie
petnigce role sal praktycznej nauki zawodu nie spelniajg natomiast standardow wymagan.
Sg to budynki , ktore zostaly wzniesione w latach przedwojennych, matopowierzchniowe, nie
nadajace si¢ do adaptacji na nowoczesne pracownie do zaje¢ praktycznych. Podejmowane
proby budowy nowych obiektow w latach 1972-1974, 1985-1989 zakonczyly si¢ na etapie
przygotowania inwestycji. Aby szkota mogla realizowaé ksztalcenie zawodowe na poziomie
oczekiwan pracodawcoOw 1 lokalnego rynku pracy niezbedna jest rozbudowa szkoty
0 segment zespotu pracowni do praktycznej nauki w zawodu w ktérym znalazty by si¢
pracownie:

o elektromechaniki i elektryki

o operatora obrabiarek skrawajacych
o Slusarska

o elektryki samochodowej

o stolarska

o budowlana

o]

diagnostyki samochodowej

Przyjety obecnie system nauczania zawodowego polegajacy na zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych ucznidéw poprzez zdawanie egzamindow zawodowych organizowanych przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng, narzuca szkole posiadanie standardow wyposazenia
pracowni w sprzet i urzadzenia niezbedne do prowadzenia zaje¢ jak i przeprowadzenia
egzaminu w danym zawodzie. Niezb¢dne jest zatem nowoczesne doposazenie do pracowni
praktycznej nauki w szczegdlnosci w zawodach:
e mechanik pojazdow samochodowych: sciezka diagnostyczna, nowoczesne
samochody do =zaje¢ 1 egzamindw, sprzet do obstugi instalacji elektrycznej
i elektronicznej pojazdow
e technik mechanik, $lusarz: nowoczesne obrabiarki i sprzet warsztatowy

Powstanie nowoczesnych pracowni zawodowych i ich doposazenie nie tylko zadecyduje
0 sukcesie szkoty, ktora w perspektywie czasu bedzie stawata si¢ coraz w wigkszym stopniu
szkola zawodowa, ale jest tez wyzwaniem cywilizacyjnym dla rozwoju kapitalu ludzkiego
naszego powiatu.



Podsumowanie i zakladane sposoby ewaluacji koncepcji pracy szkoly

Realizacja koncepcji rozwoju szkoty jest mozliwa jedynie przy S$cistej wspdlpracy osob
zainteresowanych, pragnacych dziata¢ na rzecz szkoty, to znaczy rodzicéw, wychowawcow,
nauczycieli, dyrekcji — a przede wszystkim — samych ucznidow. Pozyskane informacje
stanowi¢ beda podstawe do ewaluacji koncepcji pracy szkoly na kolejne lata oraz planu
dhlugoterminowego. Koncepcja rozwoju szkoly podlega monitorowaniu przez caly okres
realizacji. Informacje te poprawig ostatecznie jako$¢ pracy szkoly, a przede wszystkim
zagwarantuja optymalizacj¢ procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb uczniow 1 ich
rodzicow, umozliwig podejmowanie stosownych 1 efektywnych dziatan profilaktyczny oraz
stworzg warunki do samorealizacji nauczycieli.

Ewaluacja koncepcji w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla II bedzie
prowadzona na trzech poziomach:

- autoewaluacja — obowigzuje kazdego nauczyciela

- ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku szkolnym

- ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian

- ewaluacja koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju szkoly,
podsumowujaca osiggnigte wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy
tworzeniu 1 realizacji kolejnej koncepcji rozwoju szkoty.



