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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Szkota jest zaktadem zbiorczym i nosi nazwe:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawta Il
z siedzibg w Radzyniu Podlaskim przy ulicy Sikorskiego 15, zwana dalej "szkotg".

2. W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych wehodza:
e Zasadnicza Szkota Zawodowa,

Technikum,

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce,

Szkota Policealna Techniki i Ekonomii,

Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych,

3. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu majg odpowiednio nazwy:

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawia Il
Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Radzyniu Podlaskim
ul. Sikorskiego 15

Zespobt Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawia Il
Technikum
w Radzyniu Podlaskim
ul. Sikorskiego 15

Zespobt Szkoét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawia Il
Il Liceum Ogolnoksztatcgce
w Radzyniu Podlaskim
ul. Sikorskiego 15

Zespobt Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawia Il
Szkota Policealna Techniki i Ekonomii
w Radzyniu Podlaskim
ul. Sikorskiego 15

Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawia Il
Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
w Radzyniu Podlaskim
ul. Sikorskiego 15
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§2

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Radzynski, a organem nadzoru
pedagogicznego Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.
Czas nauki w szkotach poszczegolnych typdw — zgodnie z planami nauczania.
Szkota ksztatci w nastepujgcych typach szkot i zawodach:
a) zasadnicza szkota zawodowa:

— Slusarz,

— stolarz,

— mechanik pojazdéw samochodowych,

— kucharz matej gastronomii,

— elektromechanik,

— sprzedawca,

— oddziaty wielozawodowe dla mtodocianych pracownikéw,

— kucharz,

— cukiernik,

— monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

— operator obrabiarek skrawajgcych.

b) technikum:
— technik mechanik,
— technik ekonomista,
— technik zywienia i gospodarstwa domowego,
— technik informatyk,
— technik hotelarstwa,
— technik budownictwa,
— technik pojazdow samochodowych,
— technik zywienia i ustug gastronomicznych,
— technik ustug fryzjerskich.

c) liceum ogdlnoksztatcgce,

d) liceum ogodlnoksztatcgce - klasa sportowa o specjalnosci pitka nozna, pitka siatkowa
i lekka atletyka,

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkofa.

Szkota prowadzi internat koedukacyjny funkcjonujgcy na zasadach okreslonych
w rozdziale [IX niniejszego Statutu.

Szkota prowadzi warsztaty szkolne.

Szkota moze by¢ miejscem odbywania praktyk pedagogicznych dla potrzeb ksztatcenia
nauczycieli na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informacji.



ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie "O systemie oswiaty" oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
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§3

Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

Realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,
a w przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego, rowniez podstawe programowg
ksztatcenia w danym zawodzie,

b) szkolne plany nauczania,

c) szkolny program wychowawczy,

d) szkolny program profilaktyki.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

§4

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci teoretycznych, a takze praktycznych

pozwalajgcych na:

1.
2.

3.

uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

uzyskanie swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, technikum,
ogolnoksztatcgcego, szkoty policealnej,

uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.

§5

Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub

wykonywania zawodu poprzez:

arwnE

organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktadoéw pracy.
organizowanie spotkan z przedstawicielami biur pracy.
propagowanie ofert zaktaddw i biur pracy.

organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.
propagowanie informatorow o szkotach wyzszych i srednich.

§ 6

Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad

okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie wychowawczym.



§7

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wedtug mozliwosci
szkoty.

§8

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej
poprzez nauczanie w jezyku polskim, poznawanie historii i kultury polskiej oraz nauczanie
religii zgodnie z zyczeniem rodzicow lub uczniéw. Szkota na zyczenie rodzicow lub ucznidéw
umozliwia chetnym nauczanie etyki na zasadach okreslonych przepisami MEN.

§9

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
organizowanie pracy wychowawcow klasowych.
dziatalno$¢ pedagoga szkolnego.
wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placéwkami
specjalistycznymi,
4. doradztwo i wspoétprace z domem rodzinnym.
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§ 9a

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze odbywaé sie

w formie:

1. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4. zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5. porad i konsultacji dla uczniéw , rodzicéw i nauczycieli.

§ 10

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez:

prace indywidualng z uczniem zdolnym,

2. dziatalnos¢ kot zainteresowan, kot przedmiotowych i w innych formach pracy
pozalekcyjnej w miare posiadanych srodkéw finansowych,

3. realizacje indywidualnego toku nauczania umozliwiajgcego ukonczenie szkoty
w skroconym czasie na wniosek rodzicdw i ucznia.

§ 11

Szkota wykonuje zadania opiekuncze:
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
W czasie zaje¢ poza terenem szkoty i na wycieczkach.
W czasie przerw lekcyjnych i przed zajeciami.

=
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§ 12

Sposoby realizacji zadan okres$lajg przepisy ogdlne i wykonawcze oraz zarzgdzenia

wewnetrzne dotyczgce:

CoNoOO~WNE

Ochrony zdrowia.

Prac wzbronionych mtodocianym.

Warunkow technicznych obiektéw i urzgdzen.

Ogodlnych przepiséw bhp w szkotach i placéwkach publicznych.
Ochrony osobistej przy pracy.

Szkolenia w zakresie bhp.

Bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Szkolnego ruchu krajoznawczo - turystycznego.

ZajeC¢ wychowania fizycznego i sportu.

. Organizacji zaktadowych stuz bhp i p.poz.

. Zasad postepowania po zaistnieniu wypadku.

. Organizacji nadzoru nad warunkami pracy.

. Zakresu obowigzkow pracownika na danym stanowisku pracy.

. Obowigzkow nauczyciela dyzurnego w czasie przerw miedzylekcyjnych.

. Obowigzkow kierownika i opiekunow na wycieczkach turystyczno - krajoznawczych.
. Organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

. Obowigzkow organizatoréw obozow statych i wedrownych.

. Zasad korzystania z urzgdzenh pracowni, klasopracowni i laboratoriow.

§13

Zadania opiekuncze podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych realizujg nauczyciele przedmiotow teoretycznych, zaje¢ praktycznych
i wychowawcy internatu.

1. Nauczyciela przedmiotow teoretycznych obowigzuje:

a) sprawdzanie przed zajeciami stanu technicznego wyposazenia sali;

b) kontrola urzgdzen, pomocy i sprzetéw, ktére bedg uzywane na zajeciach,;

c) instruktaz ogdlny i indywidualny dotyczgcy zasad korzystania z pomocy naukowych,
urzgdzen, srodkéw chemicznych i in.;

d) wskazanie zagrozen jakie mogg wystgpi¢c w czasie wykonywania zadan
dydaktycznych, nie dopuszczenie do zajec jezeli stwierdzi sie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia;

e) informowanie dyrektora szkoty o zauwazonych zagrozeniach;

f) stata obecno$¢ wsrdd ucznidw podczas zajed;

g) wietrzenie sal w czasie przerw miedzylekcyjnych, a jezeli zachodzi taka potrzeba
réwniez w czasie zajec;

h) zabezpieczenie przed dostepem ucznidw do urzgdzen i sprzetow, a szczegolnie
Srodkéw chemicznych po zajeciach;

i) znajomo$¢ zasad i kolejnos¢ ewakuacji z budynkoéw i sal lekcyjnych w ktérych
prowadzi zajecia;

J) udziat w szkoleniu wstepnym i okresowym z zakresu przepiséw bhp i p.poz.;

k) udzielanie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku, opieka nad
poszkodowanym i poinformowanie rodziny /opiekunow/;



2. Nauczyciela zajec praktycznych obowigzuje:

a) sprawdzanie przed zajeciami stanu technicznego maszyn, urzadzen i narzedzi,

b) sprawdzanie uziemien i zerowania maszyn i urzgdzen zasilanych energig elektryczna;

C) zabezpieczenie przed witgczeniem maszyny przy ktorej stwierdzono uszkodzenie
instalacji przeciwporazeniowej;

d) natychmiastowe zgtoszenie naprawy kierownikowi warsztatow;

e) eksponowanie zagadnien bhp na kazdym instruktazu wstepnym z wpisaniem do
dziennika lekcyjnego, dzienniczkdw uczniowskich a takze przez ucznia dyzurnego do
zeszytu bhp nauczyciela;

f) przygotowanie przed zajeciami materiatow, dokumentacji, pomocy itp. niezbednych do
szkolenia uczniow;

g) nadzér bezposredni nad wykonywanymi pracami i udzielanie instruktazu na
stanowiskach pracy;

h) nie dopuszczenie do pracy ucznidéw, ktdrzy nie majg wtasciwych ubran roboczych,
nakrycia gtowy i sprzetu ochrony osobistej;

i) bezwzgledne egzekwowanie =zasad bezpiecznej pracy przewidzianych dla
poszczegodlnych stanowisk;

]) state przebywanie z uczniami przy stanowiskach pracy;

k) w wypadku koniecznosci czasowego opuszczenia dziatu szkoleniowego nauczyciel
musi zorganizowac zastepstwo i poinformowac kierownika warsztatéw;

[) kontrola znajomosci zasad bhp wsrdéd uczniow;

m) nadzor aby uczen wykonywat tylko te prace, ktéra zostata zlecona;

n) zgtoszenie kierownikowi warsztatow potrzeb w zakresie bezpieczenstwa i wyposazenie
apteczek pierwszej pomocy;

0) znajomos$¢ zasad ewakuaciji z dziatu szkoleniowego;

p) posiadanie aktualnych badan okresowych dopuszczajgcych do pracy na danym dziale
szkoleniowym;

g) natychmiastowe informowanie dyrektora szkoty, kierownika warsztatéw i technika bhp
0 zaistniatym wypadku i zabezpieczenie miejsca do czasu zbadania przez komisje;

r) udziat w szkoleniu wstepnym i okresowym z zakresu przepiséw bhp i p.poz.;

s) zapewnienie tadu i porzgdku na dziale szkoleniowym;

t) egzekwowanie dyscypliny pracy uczniow;

u) dopilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali swoich stanowisk pracy;

v) dopilnowanie, aby praca odbywata sie przy prawidtowo stosowanych ostonach;

w) udzielenie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku, opieka nad poszkodowanym
i poinformowanie rodzicéw /opiekundw/.

3. Nauczyciela wychowawce internatu obowigzuje:

a) sprawdzanie obecnos$ci ucznidéw w porach dnia wyznaczonych przez kierownika;

b) odnotowanie w kontrolkach wszelkich wyjs¢, wyjazdow oraz powrotow wychowankow;

c) biezgca kontrola zachowania w salach sypialnych i miejscach ogélnego uzytkowania;

d) sprawdzanie w trakcie przegladu sal sypialnych stanu sprzetu i instalacji elektrycznej;

e) informowanie kierownika o zauwazonych usterkach;

f) przeprowadzanie pogadanek na tematy zwigzane z bhp i przepisami p.poz.;

g) znajomos¢ zasad ewakuaciji z poszczegoélnych sal i kondygnaciji internatu;

h) dopilnowanie aby do budynku nie wchodzity osoby obce;

i) egzekwowanie obowigzku utrzymania czystosci i estetyki pomieszczenh mieszkalnych,
rekreacyjnych, socjalnych, otoczenia internatu i dopilnowanie wynoszenia smieci
z sypialni przed ciszg nocna;



J) informowanie opiekuna nocnego o uczniach, ktérym zezwolono na nauke po ciszy
nocnej;

k) petnienie dyzuru do chwili przyjecia przez nastepnego wychowawce lub opiekuna
nocnego;

[) udziat w szkoleniach bhp i p.poz.;

m)staty nadzér nad wychowankami w trakcie wykonywania prac porzgdkowych
w budynku i obejsciu internatu;

n) udzielanie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku, opieka nad
poszkodowanym i poinformowanie rodzicéw /opiekunow/;

0) nadzér nad naukg wlasng wychowankéw;

p) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i sportowych w czasie wolnym;

g) zapobieganie wszelkim patologiom, przemocy i ponizania wychowankéw (np. tzw.
"fala").

§ 14

Nauczyciela prowadzgcego zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne obowigzujg

zasady wymienione w § 13 pkt. 1, 2, 3.

§ 15

Nauczycieli — organizatorow zaje¢ pozalekcyjnych i form wypoczynku takich jak:

wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo — turystyczne, ogniska, rajdy, biwaki,
obozy, zimowiska, wyjazdowe konkursy, zawody i turnieje oraz obozy wedrowne i imprezy
turystyki kwalifikowanej obowigzujg nastepujgce zasady postepowania:

1.

2.

3.

zgtoszenie do wicedyrektora nadzorujgcego te dziatalnos¢ szkoty co najmniej na tydzien

przed planowanym terminem, planowanej formy zaje¢ lub wypoczynku;

sporzadzenie harmonogramu  wycieczki/imprezy z podaniem czasu pobytu
i miejsca lokalizaciji;

przedstawienie programu imprezy;

zebranie pisemnej zgody rodzicow/opiekundw/ na udziat dziecka
w wycieczce/imprezie z wyjgtkiem miejscowych wycieczek/imprez przedmiotowych
odbywajgcych sie w ramach zajec¢ lekcyjnych;

na zyczenie dyrektora lub wicedyrektora nadzorujgcego przebieg wycieczek/imprez,
przedstawienie preliminarza i rozliczenie wycieczki/imprezy;

zebranie wypetnionych kart form wypoczynku z wpisem lekarza zezwalajgcego na udziat
w danej formie wypoczynku /o ile jest to konieczne/;

zebranie wypetnionych kart dtuzszej formy wypoczynku takiej jak np.: ob6z, zimowisko
z wpisem lekarza zezwalajgcego na udziat w danej formie wypoczynku;

przedstawienie do akceptacji proponowanej kadry wychowawczej wycieczki/imprezy
tj.. kierownika i opiekundéw, a w uzasadnionych przypadkach rowniez instruktorow;

uwzglednienie dla uczestnikbw wycieczki/imprezy ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia;

10. przeprowadzenie z uczestnikami zebrania organizacyjnego i sporzadzenie protokotu

z podaniem zagadnien, ktére byty przedmiotem spotkania;

11. w przypadku organizacji dtuzszych form wypoczynku, takich jak np.: obozy, zimowiska,

nalezy uzyska¢ zgode na lokalizacje wtadz administracyjnych danego terenu /gmina,
nadlesnictwo, instytucja itp./ i stacji sanitarno — epidemiologicznej, a takze zgtosi¢ do
odpowiedniego kuratorium oswiaty,

12. zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi szkolnego ruchu turystycznego;

9



13.

14.

15.

16.

17.

18.

dokonanie podziatu imiennego na grupy uczestnikéw imprezy, przydzielenie do tych grup
opiekundw - nauczycieli i wypetnienie karty wycieczki/imprezy;

pozostawienie w dokumentacji szkoly jednego egzemplarza wypetnionej karty
i reqgulaminu wycieczki/imprezy;

zebranie podpiséw uczestnikbw o zobowigzaniu sie do przestrzegania zasad
wymienionych w regulaminie wycieczki/imprezy;

w razie zaistnienia wypadku, otoczenie szczegolng opiekg poszkodowanego
i poinformowanie telefonicznie dyrektora szkoty;

w trakcie trwania imprezy na biezgco informowanie uczestnikow o zauwazonych
niedociggnieciach dotyczgcych zachowania z wpisem do dzienniczka /obozu,
zimowiska/;

sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki/imprezy przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

§ 16

Opieke nad miodziezg przed zajeciami i w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawujg

nauczyciele dyzurni do obowigzkéw ktérych nalezy:

1.
2.
3.

4.

oo

Systematyczne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed zajeciami;
Zwracanie uwagi na zachowanie sie uczniow;

Zwracanie uwagi na poszanowanie sprzetu i urzadzen znajdujgcych sie w budynkach, na
placu szkolnym i boiskach;

Zauwazone zagrozenie moggce by¢ przyczyng wypadku nalezy zgtosi¢ dyrekcji szkoty
/uszkodzone instalacje, zepsute porecze itp./;

Dyzury petni¢ wg ustalonego harmonogramu zamieszczonego na planie lekciji;
Nauczyciele wychowania fizycznego sg zobowigzani do statego kontrolowania
zabezpieczenia urzgdzen sportowych znajdujgcych sie na boisku /bramki, kosze, stupki
do siatkdwki, drgzki/;

Kontrolowac¢ miejsce nauki, pracy i odpoczynku w czasie petnienia dyzuréw;

W razie wypadku natychmiast zawiadomi¢ dyrektora szkoty oraz udzieli¢ pierwszej
pomocy poszkodowanemu;

Zwracac szczegolng uwage na:

— rzucanie réznymi przedmiotami;

— przepychanie sie na schodach;

— osoby wchodzgce do szkoty, a nie bedgce uczniami;

— kradzieze;

— bojki.

§ 17

Za niedopetnienia obowigzkéw wymienionych w § 13, 14, 15, 16 nauczyciel ponosi

odpowiedzialnos¢ przewidziang odrebnymi przepisami.

1.

§18

Szkota prowadzi indywidualng dziatalnosc opiekuczg w zakresie:

Adaptacji w nowej szkole uczniow klas pierwszych przez:

— podanie na tablicach ogtoszen po zakonczeniu rekrutacji wykazu podrecznikéw dla
kazdego typu szkoty;

— spotkania klasowe z kierownictwem szkoty;
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— informacje o mozliwosci uczestnictwa w roznych formach zajec¢ pozalekcyjnych;

— prezentacje dorobku kot i zespotdéw dziatajgcych w szkole;

— informacje o systemie organizacji zajec teoretycznych i praktycznych;

— organizacje spotkan po zakonczeniu rekrutacji z przedstawicielami zaktadéw pracy,
w ktorych odbywac sie bedg zajecia praktyczne.

Mozliwosci rozwijania zdolnosci i zainteresowan:

— sportowych;

— muzycznych;

— fotograficznych;

— turystycznych;

— zywego stowa;

— informatycznych;

— innych, wedtug mozliwosci finansowych i kadrowych.

Pomoc materialna:

— wspotprace z gminnymi i miejskimi oSrodkami pomocy spotecznej;

— finansowanie wyzywienia w stotéwce szkolnej w catosci lub czesci dla najbardziej
potrzebujgcych na podstawie upowaznienia Zarzgdu Powiatu;

Organizacji opieki medycznej.

— funkcjonowanie gabinetu stomatologicznego,

— funkcjonowanie opieki pielegniarskiej.

§19

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi swoj oddziat
przez caty tok nauczania, chyba, ze zajdg inne nie przewidziane okolicznosci.
Wychowawca klasy wypetnia wszystkie zadania zwigzane z prawidtowym przebiegiem
toku nauczania.
Z uwagi na bardzo duzg ilos¢ oddziatéw i specjalnosci w szkole, wychowawca klasy
otrzymuje zwiekszony zakres uprawnien ustalanych przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego.

§ 20

Na pisemny wniosek zwyktej wiekszosci rodzicéw ucznidéw danej klasy po konsultacji

z uczniami, radg pedagogiczng lub zespotem kierowniczym, dyrektor szkoty w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach moze dokonac¢ zmiany wychowawcy klasy. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

ROZDZIAL i
ORGANY SZKOLY.

§ 21

Organami szkoty s3a:

1.
2.
3.
4.

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.
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§ 22

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i opieki.

§ 23

Szkotg kieruje dyrektor szkoty przy wspotudziale wicedyrektoréw i kierownikow:

warsztatow szkolnych, internatu i szkolenia praktycznego.

no

©ONOOAW

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 24
Skreslony
§ 25

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
Kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz.
Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
Opracowywanie projektu organizacyjnego pracy szkoty.
Przydziat czynnos$ci nauczycielom i innym pracownikom.
Nadzér pedagogiczny.
Realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.
Kierowanie pracami rady pedagogicznej /jako jej przewodniczgcyl/.
Wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
Organizowanie | nadzorowanie przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich wiasciwe wykorzystanie.
Organizacje administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty, warsztatow
szkolnych i internatu.
Wprowadzanie nowych kierunkdéw ksztatcenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.
Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, warsztatow
i internatu.
Przyznawanie dodatku motywacyjnego i zwiekszonego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielom.
Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty.
Wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
nagréd, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
Przyjmowanie uczniow do szkoty we wspotpracy z komisjg rekrutacyjno - kwalifikacyjng.
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19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Skreslanie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzadu szkolnego.

Nadzoér nad dziatalnoscig szkoleniowg warsztatow szkolnych.

Nadzér nad dziatalnoscig internatu.

Nadzér nad pracg biblioteki szkolne;j.

Ustalanie poziomu wynagrodzen i awansowanie pracownikow niepedagogicznych
internatu w porozumieniu z jego kierownikiem.

Ustalanie poziomu wynagrodzen oraz awansowanie pracownikdw administracji i obstugi
szkoty.

Wspotpraca z Radg Rodzicow.

Powotywanie i odwotywanie wicedyrektorow szkoty, kierownika i z-cy kierownika
warsztatow szkolnych oraz kierownika internatu i szkolenia praktycznego po
zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Ocena pracy nauczycieli i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.
Podejmowanie decyzji w sprawach remontow i wyposazenia szkoty po zasiegnieciu
opinii pracownikéw funkcyjnych i rady pedagogiczne;.

Nagradzanie i karanie uczniéw wg zasad okreslonych w statucie.

Zatwierdzanie planu finansowego warsztatow szkolnych.

Wspodidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Nadzér nad prowadzeniem zajec sportowych i organizacjg przygotowania do zawodow.
Przeprowadzanie kontroli zarzadcze;j.

Organizowanie warunkow realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

§ 26

Do kompetencji wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogdlnego, wychowania i opieki

nalezg w szczegolnosci:

1.

2.
3.
4

No o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Opracowanie tygodniowego planu lekgciji.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Nadzér nad praktykami pedagogicznymi.

Hospitowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych wg opracowanego rocznego planu nadzoru
pedagogicznego.

Kontrola dokumentacji pedagogicznej.

Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan statystycznych.

Zapewnienie prawidtowej pracy szkoty i petnienia dyzurbw na przerwach
miedzylekcyjnych.

Nadzér nad przygotowywaniem uroczystosci szkolnych.

Nadzér nad pracami zespotow nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych.

Petnienie obowigzkdéw dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Nadzor nad klasami, ktérych wychowawcy sg hospitowani przez tego wicedyrektora.
Nadzor nad realizacjg zmian w planach i programach nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych.

Organizacja i nadzér nad przebiegiem egzaminu maturalnego.

Whnioskowanie do dyrektora w sprawie nagréd, odznaczen i kar dla nauczycieli.
Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego.

Przygotowywanie informacji o funkcjonowaniu szkoty na posiedzenia rady
pedagogiczne;.
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17. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

18. Pomoc w adaptacji nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole.

19. Przygotowanie materiatbw promocyjnych szkoty.

20. Prowadzenie akcji promocyjnej w gimnazjach.

21. Przeprowadzanie diagnoz egzaminacyjnych.

22. Monitorowanie przepisow wewnetrznych w zakresie ich zgodnosci z prawem
oSwiatowym.

§ 27

Do kompetenciji wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego, wychowania i opieki
nalezg w szczegolnosci:
Opracowywanie tygodniowego planu lekciji.
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Nadzér nad praktykami pedagogicznymi.
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Hospitowanie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych wg rocznego planu nadzoru
pedagogicznego.
Przygotowywanie informacji o funkcjonowaniu szkolty na posiedzenia rady
pedagogicznej.
7. Nadzor nad pracami zespotéw nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
8. Rozliczanie z realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli.
9. Egzekwowanie przestrzegania porzagdku i dyscypliny pracy.
10. Pomoc w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
11. Przygotowywanie danych i pomoc w sporzgdzaniu sprawozdan statystycznych.
12. Whnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod, odznaczen i kar dla nauczycieli,
13. Nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.
14. Woypetnianie obowigzkéw dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.
15. Pomoc w adaptacji nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szkole.
16. Nadzodr nad klasami, ktérych wychowawcy sg hospitowani przez tego wicedyrektora.
17. Wspodtpraca z samorzgdem szkolnym i organizacjami mtodziezowymi.
18. Nadzdr nad pracami komisji pomocy materialne;.
19. Nadzdr nad pracami zespotu wychowawcow.
20. Nadzor nad pracg pedagoga szkolnego.
21. Pomoc w organizacji i nadzorze przebiegu zewnetrznych egzaminéw zawodowych.
22. Nadzér nad pracami komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j.
23. Przygotowanie materiatdw promocyjnych szkoty.
24. Prowadzenie akcji promocyjnej w gimnazjach.
25. Przeprowadzanie diagnoz egzaminacyjnych.
26. Monitorowanie przepisow wewnetrznych w zakresie ich zgodnosci z prawem
oSwiatowym.

agrwnE

o

§ 27a

Do kompetenciji wicedyrektora do spraw dydaktycznych naleza
w szczegolnosci:
1. Opracowanie tygodniowego planu lekgciji.
2.  Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
3. Nadzér nad praktykami pedagogicznymi.
4 Hospitowanie lekcji i zajeC pozalekcyjnych wg opracowanego rocznego planu nadzoru
pedagogicznego.
5. Kontrola dokumentacji pedagogicznej.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

©CoNoukrwhE

11.

PwpNPE

Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan statystycznych.

Zapewnienie prawidtowej pracy szkoty i petnienia dyzurbw na przerwach
miedzylekcyjnych.

Nadzér nad przygotowywaniem uroczystosci szkolnych.

Opracowywanie rocznych planow dydaktyczno-wychowawczych szkoty przy pomocy
zespotdw nauczycielskich.

Nadzér nad organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i obozow, olimpiad,
konkursow.

Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

Przeprowadzanie diagnoz dydaktycznych.

Realizacja wychowania zdrowotnego w szkole.

Systematyczne analizowanie i aktualizowanie szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw oraz kontrola zgodnosci realizowanych
tresci nauczania z podstawg programowg.

Nadzor nad realizacjg planéw rozwoju zawodowego.

Monitorowanie zapiséw statutu szkoty w zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pomoc w przygotowywaniu i przeprowadzaniu egzaminoéw maturalnych

Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Organizacja wstepnych i okresowych szkolen nauczycieli z zakresu bhp, pierwszej
pomocy przedmedycznej i ppoz.

Nadzor nad edukacjg informatyczna.

Opracowywanie i podawanie do wiadomosci wykazéw programow i podrecznikéw
obowigzujgcych w nowym roku szkolnym.

Przygotowywanie danych do SIO.

Przygotowanie materiatdbw promocyjnych szkoty.

Prowadzenie akcji promocyjnej w gimnazjach.

§ 28

Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezg w szczegolnosci:
Nadzér nad pracami zespotu nauczycieli zaje¢ praktycznych.
Egzekwowanie od nauczycieli dyscypliny pracy.
Pomoc w przygotowaniu i realizacji uroczystosci szkolnych.
Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan statystycznych.
Whnioskowanie do dyrektora w sprawie nagréd, odznaczen i kar dla nauczycieli.
Przeprowadzanie diagnoz dydaktycznych z zakresu ksztatcenia zawodowego.
Organizacja i nadzér nad przebiegiem egzaminéw zawodowych.
Nadzo6r nad naukg zawodu.
Aktualizacja plandéw nauczania i wspotpraca z zespotami nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w adaptacji i opracowywaniu programéw nauczania przedmiotow
zawodowych.
Organizacja i nadzér nad przebiegiem praktyk zawodowych.
Przygotowywanie danych do SIO.

§ 29

Do kompetenciji kierownika warsztatow szkolnych nalezg w szczegdlnosci:
Organizacja pracy i szkolenia warsztatow szkolnych
Utrzymanie we wiasciwym stanie technicznym maszyn i urzadzen.
Wiasciwe zabezpieczenie warsztatow pod wzgledem bhp i p.poz.
Nadzor pedagogiczny nad praktyczng naukg zawodu.
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Prowadzenie prac modernizacyjnych obiektéw warsztatow.

Wiasciwe prowadzenie gospodarki materiatowej i narzedziowej.

Nadzor nad terminowym badaniem maszyn i urzadzeh wymagajgcym dozoru
technicznego.

Wiasciwe rozliczanie robot.

Whnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie nagrdod, odznaczen i kar dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Nadzér nad terminowymi badaniami lekarskimi nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

§ 30

Do kompetencji kierownika internatu nalezy w szczegodlnosci:
Organizacja pracy opiekunczo - wychowawczej.
Zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw higieniczno - sanitarnych
i bezpieczenstwa.
Nadzér pedagogiczny nad pracg wychowawcow internatu.
Nadzér nad pracownikami obstugi.
Organizowanie wlasciwego zywienia mtodziezy.
Kontrola dokumentacji zywieniowe;.
Nadzor nad przygotowaniem positkdw.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziatalno$¢ samorzgdowg wychowankom.
Utrzymanie wtasciwego stanu technicznego budynku i urzgdzen internatu.
Nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem magazyndw internatu.
Kontrola optat za wyzywienie.
Whnioskowanie w sprawach nagrod, odznaczen i kar pracownikéw internatu.
Opracowywanie rocznych plandéw pracy internatu.
Opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikéw obstugi.
Dysponowanie i odpowiedzialnos¢ za sktadniki majgtkowe internatu.
Reprezentowanie dyrekcji na spotkaniach z rodzicami wychowankow.

§ 31
W szkole tworzy sie stanowisko zastepcy kierownika warsztatow szkolnych.
§ 32

Kompetencje z-cy kierownika warsztatow okresla dyrektor przydzielajgc "zakres

obowigzkéw" zamieszczony w teczce akt osobowych.

§ 33

Pracownicy funkcyjni wymienieni w § 25 do 31 podejmujg decyzje na zasadzie

jednoosobowej odpowiedzialnosci.

wN e

§ 34

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
Zatwierdzanie planow pracy szkoty.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole.
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Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

No ok

§ 34a

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. Organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2. Projekt planu finansowego szkoty.

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

4. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Szczegodtowa organizacja i tryb pracy rady pedagogicznej zawarte sg w ,Regulaminie

Rady Pedagogicznej”.

§ 35

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz  potrzeb
danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o  charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3. Opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 36

Rodzice majg prawo:
Znac zadania i zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze szkoty.
Wspotdziata¢ z wychowawcg klasy w ustaleniu zadan opiekunczych.
Znac przepisy dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
Znac przepisy dotyczgce przeprowadzania egzaminéw zawodowych.
Znac przepisy dotyczgce egzamindéw maturalnych.
Uzyskiwaé w kazdym czasie rzetelnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu
swoich dzieci.
Uzyskiwaé informacje i porady w sprawach wychowania u pedagoga szkolnego.
Szkota organizuje co najmniej 3 razy w roku szkolnym zebrania rodzicow ucznidow
wszystkich klas.

oOghrwWNE
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§ 37

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidbw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze bycC sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 38

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty odbywa sie na zasadzie negocjacji,

porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

1.

4.
5.

W przypadku rozbieznosci stanowisk na linii dyrektor - rada pedagogiczna rozstrzyga
Zarzad Powiatu w Radzyniu Podlaskim.

2. Na linii dyrektor - rada rodzicow- rada pedagogiczna.
3.

Na linii dyrektor - samorzad uczniowski rozstrzygajg przedstawiciele komitetu
rodzicielskiego i rady pedagogiczne,;.
Na linii rada rodzicéw- rada pedagogiczna rozstrzyga dyrektor szkoty.
Na linii rada rodzicow - samorzad uczniowski rozstrzyga rada pedagogiczna.
We wszystkich przypadkach strony mogg odwotaé sie od decyzji w terminie

dwutygodniowym do organu prowadzgcego szkote.

ROZDZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 39

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikbw ekonomicznych, administracyjnych

i obstugowych.

§ 40

Zasady zatrudniania pracownikéw wymienionych w § 39 okreslajg odrebne przepisy.
18


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-05-2012&qplikid=1#P1A6

w

© N OA

11.
12.

13.
14.
15.

ok

No

§ 41

Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy:
Realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Ksztatcenie [ wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka.
Dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roznych naroddw, ras i swiatopoglgdow.
Dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i powierzone klasopracownie.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow ich zdolnosci oraz zainteresowan.
Bezstronnos¢, obiektywizm i jawnos¢ oceny uczniow.
Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.
Doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne,;.
Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej.
Rzetelne prowadzenie wlasciwej dokumentacji pedagogiczne;j.
Wiasciwy dobor podrecznikdéw i pomocy dydaktycznych.
Whioskowanie do rady pedagogicznej i dyrekcji w sprawie nagrod i kar dla swoich
uczniow.
Rozwigzywanie konfliktdw w zespole klasowym
Wspotdziatanie z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi w danym oddziale.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 42

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzg zespoty przedmiotowe.
Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu, przewodniczgcy.

W szczegdlnosci w szkole tworzy sie zespoty:

— zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

— zespot nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczo- informatycznych

— zespot nauczycieli wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,

— zespot nauczycieli jezykdw obcych,

— zespot nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych i gastronomicznych,

— zespot nauczycieli przedmiotéw politechnicznych,

— zespot nauczycieli zaje¢ praktycznych,

— zespot nauczycieli przedmiotdw praktycznych gastronomicznych i fryzjerskich,

— zespot nauczycieli katechetow i etyki

Nauczyciele wychowawcy tworzg zespot wychowawcow.

Dyrektor powotuje zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dyrektor powotuje zespoty ewaluacyjne do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej.
Dyrektor szkoty, w miare potrzeb, moze powotywac inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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§ 43

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
Organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programdéw nauczania
I korelaciji tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych.
Opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania.
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.
Wspotdziatanie w organizacji pracowni i laboratoriow oraz ich doposazenia.
Opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich.
Propagowanie nowych opracowan i literatury pedagogicznej wsrod nauczycieli.
Organizowanie wymiany doswiadczen z nauczycielami innych szkot.
Analiza realizacji podstawy programowej.

§ 43a

Dyrektor powotuje zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sposrod nauczycieli uczgcych w danej klasie.

Koordynatorem pracy zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest

wychowawca. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

na koordynatora zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okredlenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z  uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia,
aw przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

c) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

d) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, oraz okreslenie wnioskow
i zalecen dotyczgce dalszej pracy z uczniem, na kolejny rok szkolny.

e) opracowanie i prowadzenie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia dla:

— ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

— ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

— ucznia w stosunku do ktérego na podstawie dziatan pedagogicznych rozpoznano
potrzebe objecia pomocg ( nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia).

f) opracowanie i wdrazanie dla wszystkich ucznidow posiadajgcych karty Planéw Dziatan
Wspierajgcych.

g) opracowanie i realizowanie ustalen zawartych w Indywidualnych Programach
Edukacyjno —Terapeutycznych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

h) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§ 44

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1. Opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczej uwzgledniajgcego problematyke
zawartg w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki.
2. Tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie.
Rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole.
Wspoitdziatanie z nauczycielami uczgacymi w klasie, koordynacja ich dziatan,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniem majgcym trudnosci w nauce.
5. Scista wspétpraca z rodzicami /opiekunami/ wychowankéw, klasowg radg rodzicow.
6. Wigczenie rodzicow do programowania spraw organizacyjnych klasy.
7. Stata wspotpraca z wychowawcami internatu.
8
9

how

Wspoétpraca z pedagogiem szkolnym i kierownikiem warsztatow szkolnych.
. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.
10. Scista wspotpraca z dyrekcjg szkoty.
11. Wnioskowanie w sprawie nagrod i kar swoich wychowankow.
12. Ustalanie ocen z zachowania.
13. Wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie pomocy zdrowotnej i materialnej
wychowankow.
14. Wspoétpraca z nauczycielami.
15. Ustalanie tresci realizacji zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
16. Planowanie , organizowanie i i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Jako koordynatora do spraw organizowania pomocy psychologiczno —pedagogicznej jest
opracowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej dla uczniéw objetych pomoca
tj. ucznidw posiadajgcych orzeczenia , opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej lub uczniom, u ktérych wystgpito rozpoznanie potrzeb ( Karta
Indywidualnych Potrzeb Ucznia, Plan Dziatan Wspierajgcych, Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny).

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY.
§ 45
Uchylony

§ 45a

O przyjecie do szkoty policealnej na semestr pierwszy mogg ubiegaé sie absolwenci
posiadajgcy wyksztatcenie S$rednie. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na semestr
pierwszy powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

O przyjeciu kandydatéw na semestr pierwszy decyduje suma punktéw za oceny
uzyskane z rozmowy kwalifikacyjnej i za oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w sSwiadectwie ukonczenia szkoty sredniej. Warunkiem koniecznym jest
uzyskanie pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.
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W procesie rekrutacji uwzglednia sie oceny z czterech zaje¢ edukacyjnych:
jezyk polski,
matematyka,
jezyk obcy,
geografia lub fizyka (komisja rekrutacyjna bierze pod uwage przedmiot z wyzszg oceng).
Za oceny z kazdego z czterech przedmiotow kandydat moze uzyska¢ od 2 do 20
punktow;

— ocena celujgcy — 20 pkt.,
— ocena bardzo dobry — 18 pkt.,
— ocena dobry — 15 pkt.,
— ocena dostateczny  — 8 pkt.,

— ocena dopuszczajacy — 2 pkt.

Za ocene z rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyskac:

— ocena celujgcy — 50 pkt.,
— ocena bardzo dobry — 40 pkt.,
— ocena dobry — 30 pkt.,
— ocena dostateczny — 20 pkt.,
— ocena dopuszczajgcy  — 10 pkt.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania
komisiji.

Jezeli liczba kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dyrektor nie powotuje komisji
i przyjmuje do szkoty wszystkich ubiegajgcych sie o przyjecie.

§ 46
Wiek kandydatéw do szkdét ponadgimnazjalnych_— nie przekroczone 18 lat. Wiek
kandydatow do szkoty policealnej — nie przekroczone 21 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od tego wymogu.
§ 47
Skreslony
§ 48
Skreslony
§ 49
Warunkiem zakwalifikowania na nauke odpowiedniego zawodu jest orzeczenie

poradni medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie.

§ 50
W przypadkach watpliwych szkota moze wymagac opinii specjalistycznej poradni

stuzby zdrowia.
22



§ 51

Prawa i obowigzki ucznia:
1. Uczen ma prawo do:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

p)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami  higieny
umystowej, a w szczegolnosci do jednego sprawdzianu z wiekszej partii materiatu
(dziatu programowego) zapowiedzianego z tygodniowym wyprzedzeniem dziennie
i maksymalnie czterech tygodniowo,

zdobywania wiedzy i jej poszerzania przy pomocy nauczycieli;

wyrazania swoich watpliwosci i pogladow oraz prowadzenia dyskusji z treSciami
przekazywanymi przez nauczyciela i zawartymi w podreczniku;

zwracania sie do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie probleméw omawianych
w czasie lekcji lub dotyczgcych prac domowych;

pomocy ze strony nauczycieli w wyrownywaniu materiatu programowego przez
dodatkowe konsultacje;

whniesienia zastrzezenia do dyrektora szkoty w trybie okreslonym w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania w przypadku, gdy zdaniem ucznia, jego roczna ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa,;

uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez instytucje
pozaszkolne za zgodg wyrazong przez rodzicow,;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli, pracownikow i kolegow;

pomocy materialnej w trudnych warunkach rodzinnych i losowych ma zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przez wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci.

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych wg zasad okreslonych w § 52;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz mozliwosc zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie
a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

solidnej i systematycznej nauki, aktywnego udziatu w lekcjach, terminowego
i solidnego wykonywania prac domowych;

rzetelnego wykonywania zadan przydzielonych do wykonywania w czasie zaje¢
praktycznych w sposéb zgodny z przepisami bhp i p.poz.;

wykazywanie sie wiedzg i umiejetnosciami w czasie sprawdzania wiadomosci i prac
domowych oraz prac kontrolnych zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
troski o tad, porzadek, estetyke pomieszczen szkolnych, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom marnotrawstwa i niszczenia dobra szkolnego i spotecznego. Uczen, ktory
spowodowat celowe zniszczenie mienia ma obowigzek naprawy na wtasny koszt;
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole wg zasad okreslonych w § 68 Statutu Szkoty
dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju nie eksponujgcego
nadmiernie odkrytego ciata, nie naruszajgcego niczyich uczué religijnych i przekonan,
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9)
h)

)

k)

3.

a takze nie demonstrujgcego przynaleznosci do réznych subkultur mtodziezowych;

wyglad ucznia nie moze by¢ prowokujgcy i wyzywajacy.

noszenie stroju odswietnego w dniach uroczystosci szkolnych;

kulturalnego i zyczliwego zachowania sie wobec kolegoéw i dorostych w szkole i poza

szkotg oraz dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

przynoszenie strojow, obuwia, pomocy i materiatbw na zajecia wskazane przez

nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw.

systematycznego uczeszczania do szkoty. W przypadku nagminnego opuszczania

przez ucznia zaje¢ bez usprawiedliwienia, wychowawca klasy wysyta do rodzicéw lub

opiekunéw ucznia zawiadomienie o tym fakcie, przy braku skutku — wysyta drugie
zawiadomienie z ostrzezeniem, ze uczeh moze by¢ skreslony z listy ucznidw, a gdy

i ten kontakt okaze sie bezskuteczny, uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw zgodnie

z §54 ust. 5 Statutu Szkoty,

nie korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych (np. MP3,

MP4) w czasie lekcji; dopuszczalne jest korzystanie z tych urzadzen w czasie przerw,

ale w taki sposdb, aby nie zaktéca¢ spokoju innym uczniom i pracownikom szkoty.

W przypadku uzycia przez ucznia telefonu w czasie lekcji, telefon moze by¢ odebrany

przez nauczyciela i zwrdécony uczniowi lub jego rodzicom nastepnego dnia,

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi w formie ustnej lub pisemnej do
dyrektora szkoty bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy albo pedagoga
szkolnego. Skarga taka (tylko w formie pisemnej) moze by¢ réwniez ztozona do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub do Kuratora Oswiaty.

§ 52

Zasady korzystania z pomieszczen , urzadzen i wyposazenia szkoty.
1. Korzystanie z pomieszczen szkoty:
a) uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen w celu zorganizowania zebrania, spotkania,

b)

c)

zbidrki harcerskiej itp.;

sale uczniom moze udostepni¢ nauczyciel wyznaczajgc osobe odpowiedzialng za
pomieszczenie;

uczniowie zobowigzani sg do poszanowania mienia, kulturalnego zachowania,
przestrzegania czystosci i porzgdku pomieszczenia;

d) opuszczajgc pomieszczenie nalezy pozostawi¢ w idealnym porzadku;

e)

z hali sportowej, sitowni i pracowni specjalistycznych, mozna korzystaé¢ tylko pod
nadzorem nauczyciela;

2. Korzystanie z urzgdzen i wyposazenia szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczniowie reprezentujgcy szkote mogg wypozyczyC¢ sprzet sportowy /dres, koszulka,
buty, pitka itp./ za pokwitowaniem;

sprzet wypozyczajg nauczyciele wychowania fizycznego, prowadzac ewidencje
wypozyczen;

sprzet turystyczny wypozycza opiekun kotfa turystycznego lub inna osoba prowadzgca
ewidencje;

sprzet nalezy zwrocic z chwilg zaprzestania uzytkowania, czysty isprawny
technicznie;

szkody powstate w trakcie uzytkowania usuwa uzytkownik we witasnym zakresie
/pomija sie zuzycie naturalne/;

sprzet radiotechniczny, fotograficzny, audiowizualny, pomiarowy itp. uczen moze
wypozyczyC od nauczyciela opiekuna klasopracowni, nauczyciel powinien okresli¢
termin zwrotu tego sprzetu;
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§ 53

1. Nagrody
a) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty za:

bardzo dobre wyniki w nauce;

wzorowg frekwencje,

prace spoteczng;

wzorowg postawe;

osiggniecia sportowe;

osiggniecia w konkursach, olimpiadach, itp.;
dzielnos¢ i odwage.

b) Rodzaje nagréd:

2. Kary

pochwata wychowawcy;

wyroznienie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw i wywieszeniem
informacji na szkolnej tablicy ogtoszen /lub podanie przez radiowezet szkolny/;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagroda rzeczowa,

bezpfatny udziat w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez szkote;
statuetka Najlepszy Absolwent Technikum Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawita Il w Radzyniu Podlaskim wraz z dyplomem i listem gratulacyjnym
dla rodzicow.

statuetka Najlepszy Absolwent Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim wraz z dyplomem
i listem gratulacyjnym dla rodzicow.

statuetka Najlepszy Absolwent Zasadniczej Szkoty Zawodowej Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawita || w Radzyniu Podlaskim wraz z dyplomem
i listem gratulacyjnym dla rodzicow.

a) Rodzaje kar:

upomnienie lub nagana ustna,

obnizenie oceny z zachowania,

upomnienie lub nagana pisemna z powiadomieniem rodzicow i wywieszeniem
informacji na szkolnej tablicy ogtoszen /lub podanie przez radiowezet szkolny albo
przez szkolng telewizje/;

praca na rzecz szkoty lub srodowiska w czasie pozalekcyjnym (ten rodzaj kary
moze by¢ wymierzony takze jako kara dodatkowa),

nagana pisemna,

przesuniecie do innej rownolegtej klasy;

przeniesienie do innej szkoty;

usuniecie ze szkoty w przypadkach okreslonych w § 54 Statutu Szkoty.

b) Postepowanie w sprawach kar:
Wychowawca klasy wraz z samorzgdem klasowym rozpatruje drobne przewinienia
i okresla rodzaj kary:
— ustne upomnienie wobec klasy;
— powiadomienie rodzicow o przewinieniu i wymierzonej karze,
— uwzglednienie przewinienia przy ustaleniu oceny z zachowania;
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Jezeli przewinienie ucznia jest na tyle powazne, ze wychowawca nie moze sam
podjgé decyzji o ukaranie, przedstawia wniosek o ukaranie do dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej.

Powazniejsze wykroczenia rozpatrywane sg przez zespoét sktadajgcy sie z dyrektora
szkoty (zastepcy), pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy. Zespot ten przed podjeciem
decyzji o ukaraniu moze konsultowa¢ swoje ustalenia zinnymi nauczycielami,
przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego i rodzicami uczniéw. Po przeprowadzeniu
catego postepowania dyrektor szkoty wymierza kare wg katalogu zamieszczonego w § 53
pkt. 2a. Jezeli karg tg miatoby by¢ usuniecie ucznia ze szkoty, wymagana jest uchwata rady
pedagogicznej upowazniajgca dyrektora do skreslenia ucznia z listy zgodnie z § 54 Statutu
Szkoty po zasiegnieciu opinii samorzgdu szkolnego.

Uczen ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od wymierzonej kary do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od otrzymania kary.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcg klasy
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia oddali¢ odwofanie podajgc pisemne
uzasadnienie lub uchyli¢ kare albo zawiesi¢ warunkowo jej wykonanie.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 54

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora szkoty do
skreslenia ucznia z listy ucznidow w nastepujgcych przypadkach:
1. Wyczerpany zostat katalog kar mniej surowych, a uczeh nie zmienit swojego
postepowania.
2. Uczen dopuscit sie szczegdlnie nagannych wykroczen, a w szczegolnosci:
a) ciezkie pobicie,
b) kradzieze,
C) wymuszenia rozbadjnicze,
d) terroryzm,
e) spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
f) przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
g) zazywanie narkotykow na terenie szkoty,
h) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem narkotykow,
i) rozprowadzanie narkotykdw na terenie szkoty,
j) fatszowanie dokumentéw.
3. Uczen nie zostat dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego podczas klasyfikacji
Srodroczne.
4. Uczen nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (dwa kolejne zawiadomienia
rodzicoéw o nieuczeszczaniu do szkoty nie przyniosty pozytywnego skutku).

§ 55

Rozstrzyganie sporow na linii uczen - uczen, nauczyciel - uczen, uczen - nauczyciel.
1. Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami:

a) spory miedzy uczniami rozstrzygajg wychowawcy,

b) problemy sporne catej klasy lub co najmniej kilku uczniow mogg by¢ rozwigzywane
przy pomocy technik socjodramatycznych lub technik decyzji grupowych. Techniki
socjodramatyczne mogg miec nastepujacy przebieg:

— okres$lenie w drodze dyskusji problemu klasy wymagajgcego rozwigzania;
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— dyskusja na temat zaistniatej sytuacji;
— zgtoszenie okreslonych rozwigzan;
— dyskusja na temat korzysci wynikajgcych z proponowanych rozwigzan;
— konkretne postanowienia klasy i ewentualne gtosowanie w sprawie przekonania
ucznioéw co do realnosci wyznaczonych rozwigzan.
2. Rozstrzyganie probleméw wystepujgcych w sytuacjach spornych zaistniatych pomiedzy
uczniem a nauczycielem oraz nauczycielem a uczniem:
a) spory miedzy uczniem a nauczycielem /nie wychowawca/ rozstrzyga wychowawca
klasy przeprowadzajgc rozmowy, w zaleznosci od rodzaju sporu:
w obrebie klasy;
z samorzgdem klasowym /szkolnym/;
z pedagogiem szkolnym,;
z rodzicami.
b) w przypadku trudnej sytuacji konfliktowej wychowawca klasy moze zwrdcic sie
0 pomoc do pedagoga szkolnego, zastepcow dyrektora lub dyrektora szkoty;
c) w sytuacji spornej miedzy nauczycielem a uczniem, uczen moze zwroci¢ sie 0 pomoc
wg swojego uznania do nizej wymienionych osoéb:
cztonkéw zarzgdu samorzgdu szkolnego;
— wychowawcy klasy;
— pedagoga szkolnego;
zastepcow dyrektora;
— dyrektora szkoty.
d) pedagog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor szkoty przy wspétpracy z przedstawicielami
uczniow lub wychowawca, powinien rozstrzygnac sytuacje konfliktowa;
e) spory miedzy wychowawcg a uczniem rozstrzyga wicedyrektor lub dyrektor szkoty;
f) w przypadku sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty, uczen ma prawo za
posrednictwem dyrekcji odwotaé sie do organu nadzorujgcego szkote.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowania ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych 2z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoitzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach lub trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

a)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

§ 57

Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidbw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjne;.

§ 57a

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57b

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
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w N

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne,
z zastrzezeniem ust.3

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty, z zastrzezeniem.
Szczegotowe kryteria i procedura oceny zachowania zawarte sgw § 68.

§ 58

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

3) $rodroczne i roczne,

4) konhcowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przekazujgc zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub wykonanych zadaniach praktycznych, w przypadku prac
pisemnych zamieszczajgc punktacje i ocene zgodnie z § 60a statutu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
W miejscu i czasie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

§ 58a

Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 57

ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;j.

. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne], prowadzacych zajecia z uczniem w szkole,

i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia lub na

wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa

w ust. 6, moze by¢ wydana takze uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne,.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7, wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw (prawnych

opiekundw) lub petnoletniego ucznia.

§ 58b

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki  uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona”.

. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 59

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust.3.

. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
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edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. Roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego;

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

§ 60

Klasyfikacja srédroczna i roczna (semestralna).

1. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowej.
Terminy przeprowadzenia klasyfikacji ustala corocznie dyrektor szkoty przed rozpoczeciem
danego roku szkolnego.

2. Oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie wg nastepujgcej skali:

stopien oznaczenie cyfrowe skrét literowy
celujgcy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

3. Dopuszczalne jest stosowanie plusow i minuséw (+ i -) przy stopniach w ocenianiu
biezgcym.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:
a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie posiadanymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania danej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje sie do finalu na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujgc samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach
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c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

— nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowe;j

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzujgc samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej

— rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

— rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia Ilub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzej (semestrze programowo wyzszym), szkota stworzy uczniowi, w miare
mozliwosci, szanse uzupetnienia brakow, stosujgc zasade indywidualizacji wymagan oraz
organizujgc zajecia wyréwnawcze.
. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wg nizej okreslonych zasad:

a) Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na co najmniej 30 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg podczas zajec
uczniow o grozgcych im rocznych ocenach niedostatecznych i wpisujg otéwkiem
w dzienniku lekcyjnym przewidywane te oceny;

b) Dla poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o grozgcych uczniowi
ocenach niedostatecznych, szkota organizuje spotkanie zrodzicami (prawnymi
opiekunami) na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na ktérym wychowawca przedstawia do podpisu rodzicom (prawnym
opiekunom) przygotowang liste ucznidw z wymienionymi przedmiotami, z ktérych
przewidywane sg oceny niedostateczne;

€) nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na co najmniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informujg podczas zajeé ucznidéw
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wpisujgc otdwkiem w dzienniku lekcyjnym proponowane oceny;

d) wychowawca klasy na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznibw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
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zachowania, przeprowadzajgc uprzednio procedure oceny zachowania zgodnie z § 68
Statutu Szkoty;

e) potwierdzeniem poinformowania ucznia o0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych jest jego podpis na przygotowanej przez wychowawce liscie
z proponowanymi ocenami klasyfikacyjnymi z oceng zachowania witgcznie;

f) dla poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, wychowawca klasy przekazuje za posrednictwem
uczniow przygotowane dla rodzicow (prawnych opiekunow) kartki z przewidywanymi
ocenami klasyfikacyjnymi z oceng zachowania wigcznie;

7. Jezeli przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zdaniem
ucznia lub jego rodzicow jest zanizona majg prawo do ztozenia umotywowanego wniosku
do dyrektora Szkoty o podwyzszenie oceny.

8. Whniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej na 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

9. Dyrektor rozpatruje wniosek niezwtocznie.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczgcego przewidywanej oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub jego z-ca jako przewodniczacy,

b) nauczyciel uczgcy danego ucznia — jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisiji.

11. Komisja przeprowadza przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne]
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy zakres materiatu z catego roku. Forma
sprawdzianu zalezy od specyfiki zaje¢ edukacyjnych. Zadania na sprawdzian
przygotowuje nauczyciel egzaminator. Zatwierdza Dyrektor Szkoty po konsultacji
z cztonkiem komisji.

12. Uzyskana ocena ze sprawdzianu jest oceng ostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

13.Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajgey: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych
przeprowadzany jest sprawdzian, imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisii,
termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene. Do
protokotu nalezy dotgczy¢ prace pisemng ucznia lub zwiezlg informacje o odpowiedziach
ustnych badz wykonanych zadaniach praktycznych w zaleznoéci od formy sprawdzianu.

14. Wniosek o podwyzszenie oceny z zachowania rozpatruje Dyrektor Szkoty po konsultaciji
z wychowawcg i innymi nauczycielami.

§ 60a

1. Prace pisemne, z wytgczeniem testow, podlegajg ocenie wg nastepujgcych zasad:
1) niedostateczny <40% punktow mozliwych do zdobycia

2) 40% < dopuszczajacy < 50% jw.
3) 50% = dostateczny < 70% jw.
4) 70% < dobry < 90% jw.
5) 90% < bardzo dobry < 100% jw.

Na ocene celujgcg uczen musi rozwigza¢ zadania podstawowe przewidziane na ocene
bardzo dobrg oraz zadania dodatkowe. Jezeli wykona zadania dodatkowe, a nie rozwigze
zadan z zakresu na ocene bardzo dobra, punkty za zadanie dodatkowe wchodzg do skali
z zakresu 100%. Uczen w takim przypadku nie moze otrzymac oceny celujgce;.

2. Prace pisemne testowe podlegajg ocenie wg zasad:
1) 0% < niedostateczny < 50% punktéw mozliwych do zdobycia

2) 50% < dopuszczajacy < 60% jw.
3) 60% < dostateczny <75% jw.
4) 75% < dobry <90% jw.
5) 90% < bardzo dobry < 100% jw.
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Na ocene celujgcg uczen musi rozwigza¢ zadania podstawowe przewidziane na
ocene bardzo dobrg oraz zadanie dodatkowe. Jezeli wykona zadanie dodatkowe, a nie
rozwigze zadan z zakresu na ocene bardzo dobrg punkty za zadanie dodatkowe wchodzg do
skali z zakresu 100%. Uczen w takim przypadku nie moze otrzymac oceny celujgce;j.

3. Praca moze by¢ oceniona na ocene niedostateczng, gdy jest nieczytelna.

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wg nastepujgcych zasad:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej
(semestralne)) z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekundw), ztozong najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,
Rada moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny. Uczehn niedopuszczony do
egzaminu klasyfikacyjnego po | okresie (dowolnym semestrze) zostaje skreslony z listy
uczniow, a po Il okresie nie otrzymuje promociji lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy obowigzek nauki poza szkoftg;

2) realizujgcy indywidualny tok nauki;

3) dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktéry zmienit typ
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami). W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt 2 i 3 oraz pkt 4 ust 2, przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt 4 ust 1 i 3, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcey:
nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, imiona i nazwiska
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12.

13.

0s6b wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
I ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu..

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany(a)”.

§ 62

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego,

niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 i § 65.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 63.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; sprawdzian z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych; w szkole prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczeh, ma forme zadanh
praktycznych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Przeprowadza sie go nie pézniej niz 5 dni od dnia
ztozenia zastrzezen.
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4. W skfad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

— nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

— pedagog,

— psycholog, jezeli jest zatrudniony,

— przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w pkt 4a moze byc
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;
— imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisii;
— termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
— imie i nazwisko ucznia;
— zadania sprawdzajgce;
— ustalong ocene klasyfikacyjna,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
— termin posiedzenia komisiji,
— imie i nazwisko ucznia,
— wynik glosowania,
— ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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ztym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 64

Uczen otrzymuje promocje do nastepnej klasy (na semestr programowo wyzszy), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 57 ust. 51 6.

Promowanie uczniow odbywa sie po kazdym roku (semestrze).

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
nastepnej klasy (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajeC.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
wlicza sie ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajeC. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 65

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wg nastepujgcych zasad:

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, egzamin poprawkowy

z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty przed zakonczeniem rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy  komisji na

wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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9.

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Zadania na czes¢ pisemng i pytania na czes¢ ustng egzaminu przygotowuje nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem o ktérym mowa
w pkt. 5¢ i przedstawia do zatwierdzenia przewodniczgcemu komisji najpdzniej w dniu
egzaminu.

. W czesci pisemnej egzaminu, zdajgcy rozwigzuje zadania z przygotowanego zestawu,

a w czesci ustnej odpowiada na trzy wylosowane pytania. Czas trwania egzaminu ustala
komisja.

Na podstawie odpowiedzi zdajgcych, zarowno pisemnych jak i ustnych komisja ustala
roczng ocene zdajgcego.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
os6b wchodzacych w skfad komisji; termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng.. Do protokotu zatgcza sie odpowiednio
pisemng prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Wzér protokotu stanowi
zatgcznik nr 2.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 66

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowoO najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach (semestrach) programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 57 ust. 51 6.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,

wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 67

Przeniesiony do rozdziatu VIl SZKOLY DLA DOROSLYCH jako § 91.

§ 68

Kryteria i procedura oceniania zachowania.
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§68

Kryteria i procedura oceniania zachowania
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZAJLNYCH W RADZYNIU PODLASKIM

WZOROWE

BARDZO DOBRE

DOBRE

POPRAWNE

NIEDPOWIEDNIE

NAGANNE

do 2 godz. nieusprawied.
nie spdznia sie na lekcje bez
uzasadnionej przyczyny

do 5 godz. nieusprawied.
sporadycznie sie sp6znia

WYPELNIANIE

PRZEZ UCZNIA

OBOWIAZKOW
SZKOLNYCH

osigga maksymalne wyniki na miare swoich mozliwosci
dba o wiasny wyglad , ubiera sie stosownie do okolicznosci
przestrzega zapiséw w Statucie Szkoty

do 15godz. nieusprawied.
czasami sie sp6znia
przestrzega zapiséw

w Statucie Szkoty
- dba o wiasny wyglad , ubiera
sie stosownie do okolicznosci

do 25godz. nieusprawied.

spoznia sie

podejmuje starania 0 poprawe
swoich wynikéw w nauce

zdarza nie przestrzega¢ zapisow
Statutu Szkoty

do 35godz. nieusprawied.
bardzo czesto spoznia sie
lekcewazy przestrzeganie
Statutu Szkoly i zasad BHP
zaniedbuje obowigzki szkolne

- powyzej 35 godz.
nieusprawiedliwionych
notorycznie sie spoznia
razgco tamie zapisy Statutu
Szkoty i zasady BHP
niszczy mienie szkoty
lekcewazy obowigzki szkolne

POSTAWA WOBEC

KOLEGOW

KULTURA OSOBISTA,
[ INNYCH OSOB

— dba o kulture stowa i reaguje na

przejawy  stownej

wykazuje troske o wyposazenie szkoty

agresji

nauczycieli i innych oséb

bierze udziat w konkursach, bierze udziat w konkursach,
olimpiadach lub zawodach olimpiadach i zawodach bierze udziat w zyciu klasy i wykazuje mate niechetnie udziela pomocy innym - odmawia pomocy innym
sportowych sportowych szkoty zaangazowanie w zycie nie wykonuije polecen - lekcewazy powierzone mu
> odnosi sukcesy w poszczegdlnych pracuje na rzecz klasy i szkoty nie odmawia pomaocy innym klasy - zdarza mu sig stosowac przemoc zadania
6 % konkursach nie odmawia pomocy innym fizyczng lub psychiczng - naraza siebie i innych na
N 5 s - wykazuje inicjatywe w dzialaniach na - nie uczestniczy w zyciu klasy, niebezpieczenstwa
< g o) rzecz klasy, szkoty i Srodowiska szkoly . - negatywnie wplywa na zycie
H 5 8 - negatywnie wplywa na Zzycie Klasy
=) h ha klasy - niszczy mienie publiczne
o0 poszerza wiedzg i rozwija zainteresowania uczestniczac w réznych - pali papierosy - bierze udziat w kradziezach
= zajeciach pozalekcyjnych - zdarzasig pi¢ alkohol -
pomaga innym
reprezentuje szkote na zewnatrz
- zdarza sie nie przestrzega¢ wszczyna bojki
- wyréznia sie kulturg osobistg ogolnych  norm  kultury | - arogancko odnosi sie do innych namawia innych do ztego
uczciwy zdarza sie niszczyC wyposazenie | - ulega réznym natogom
- zdarzajg sie  przypadki szkoty - wulgamy, ordynarny wobec
. palenia papieroséw innych
—  beznalogow - poprawnie zachowuje sie - stosuje szantaz, wytudzenia i
—  kolezenski i uczynny - w stosunku do kolegéw, zastraszania

- przejawia zachowania
agresywne

KRYTERIA
OGOLNE

Uczen taki jest wzorem do
nasladowania dla innych.
Dopuszczalne jest nie spetnienie
dwach kryteridw.

Uczen przewaznie
spetnia wyzej
wymienione
kryteria.

Uczen przewaznie speknia
powyzsze kryteria, ale nie
wyréznia sie niczym
szczegdlinym.

Dziatania wychowawcze
przynosza oczekiwane rezultaty.

Zastosowane wobec ucznia srodki
wychowawcze czasami przynoszg
oczekiwane rezultaty.

Uczen, u ktdrego wystepuje
zespot negatywnych zachowan
lub pojedyncze zachowania o
wyjatkowej szkodliwosci.
Zastosowane $rodki zaradcze
nie odnoszg skutkow.




PROCEDURA OCENIANIA ZACHOWANIA (ocenianie roczne)

1.

2.

Samoocena ucznia w oparciu o kryteria oceny zachowania, (uzasadnienie na forum klasy) — min. 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Wyrazenie opinii przez klase metodg kazdy ocenia kazdego (anonimowo, forma pisemna) — min. 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Propozycje wychowawcy klasy i wytozenie ich do wgladu nauczycieli uczgcych w danej klasie — min. 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

Rozpatrzenie uwag przez wychowawce w porozumieniu z zainteresowanymi uczniami i nauczycielami — przed poinformowaniem o ocenie uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Wystawienie oceny i poinformowanie o niej ucznidéw i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw) na min. 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

UWAGI OGOLNE

1. Liczba godzin nieusprawiedliwionych dotyczy jednego okresu.

2. Roczna ocena zachowania uczniéw ostatnich klas szkét Srednich i szkoty zasadniczej, powinna uwzglednia¢ ogdlng postawe ucznia wciggu catego okresu
nauki w szkole. Nalezy wzig¢ pod uwage tendencje w zachowaniu ucznia.

3. Niespetnienie 1 kryterium nie moze mie¢ decydujgcego wptywu na ocene zachowania.

4. Oceng ,wyjsciowq” przy ocenianiu zachowania jest ocena ,dobre”.

5. Przy ostatecznej ocenie zachowania wychowawca powinien uwzglednié:
- oceng klasy
- ocene nauczycieli uczacych
- samooceneg ucznia

6. W przypadku bezkrytycznej oceny klasy (wszystkie oceny prawie réwne bgdz ewidentnie zawyzone lub zanizone ztosliwie) oceny ustala wychowawca,
nie biorgc pod uwage opinii klasy.

Uwaga!

W $rédrocznym ocenianiu zachowania, stosuje sie uproszczong procedure — bez informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)

I ze skroconym do 7 dni terminem samooceny ucznia i wyrazenia opinii przez klase.
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10.

11.
12.

13.

§ 68a

Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw.
Nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwiane bedg na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.
Whniosek powinien zawiera¢ informacje o dniach i godzinach nieobecnosci oraz
wskazywac przyczyne nieobecnosci.
Uczen zobowigzany jest do prowadzenia zeszytu usprawiedliwien, w ktorym
wpisywane sg przez rodzicow /opiekunow prawnych/ usprawiedliwienia i wklejane
zaswiadczenia lekarskie lub inne.
Nauczyciele nie podajg uczniom informacji o datach i godzinach nieobecnosci.
Nie uwzglednia sie usprawiedliwien, w ktérych zawarte sg sformutowania typu
~wszystkie nieobecnosci”.
Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu tygodnia po
powrocie do szkoty.
Uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ nieobecnosci po uzyskaniu przez
wychowawce pisemnej zgody rodzicow /opiekundéw prawnych/.
Godziny nieobecnosci usprawiedliwiane bedg wytgcznie przez wychowawce.
Zwolni¢ z lekcji moze wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu. Uczniowi
zwolnionemu z zaje¢ w zwigzku z udziatem w konkursach, zawodach itp., nie
wpisuje sie nieobecnosci.
Nieobecnosci na pojedynczych zajeciach kwalifikowane sg jako ucieczki z lekcji nie
bedag usprawiedliwiane.
O dtuzszych nieobecnosciach w szkole nalezy poinformowa¢ wychowawce.
W  przypadku watpliwoéci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia, godziny
pozostang nieusprawiedliwione do czasu wyjasnienia.
W sytuacjach szczegolnych decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca
w porozumieniu z pedagogiem i dyrekcjg szkoty.

ROZDZIAL Vi
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 69

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1.

§ 70

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ustalonych planéw nauczania. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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1.

§ 71

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest odziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

Szkota moze tworzy¢ oddzialty ziozone z uczniow ksztatcgcych sie w roznych
zawodach, profilach lub rozszerzeniach przedmiotowych.

§ 72

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

10.

§ 73

Podstawowg formg pracy szkolty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota moze prowadzi¢ ksztatcenie w formie on-line

§ 73a

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu:
Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w pracowniach zaje¢ praktycznych,
pracowniach szkolnych i u pracodawcow.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.
Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe ucznibw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej
szkole przez dyrektora szkoty.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
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11.

12.

13.

14.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym
ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocnej.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiaé
realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w
danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzgledniac¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniéw lub mitodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca, o ktorym mowa w ust. 3, w porozumieniu z podmiotem
przyjmujgcym odpowiednio ucznidow Ilub miodocianych na praktyczng nauke
zawodu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej
"umowg", zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na
praktyczng nauke zawodu na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 74

W kazdym roku szkolnym dokonuje sie podziatu poszczegdlnych oddziatow na
grupy.

Zasady podziatu na grupy okresla zarzgdzenie dyrektora w sprawie liczebnosci
grup na zajeciach z praktycznej nauki zawodu, a realizacja jest zatwierdzana
przez organ prowadzacy.

Liczbe ucznibw na poszczegdlnych dziatach warsztatow szkolnych okresla
regulamin warsztatow stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.

Praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczania jezykdw obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych.

§ 75

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora szkoty a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 76

1. Szkota zapewnia wszystkim chetnym za odptatnoscig mozliwos¢ korzystania

z co najmniej jednego cieptego positku w stotowce internatu.

2. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotdwce ustala dyrektor na wniosek

kierownika internatu z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego
finansowania z innych Zrédet.

§ 77

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
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pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz

w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

a) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania materiatow
bibliotecznych;

b) udostepniania tradycyjnych i nowoczesnych Zzrédet informacii;

C) upowszechniania technologii informacyjnej poprzez przygotowanie do
wyszukiwania, gromadzenia, selekcjonowania, przetwarzania
I prezentowania informacji;

d) prowadzenia Multimedialnego Centrum Informacji (MCI);

e) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg, spoteczng, uczucia
patriotyczne;

f) przygotowania do swiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym,
W zyciu spoteczno- politycznym i kulturalnym;

g) wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie.

Z biblioteki korzystajg: uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice. Biblioteka szkolna wspotpracuje  z uczniami i stuchaczami,
nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami.
a) Wspdtpraca z uczniami i stuchaczami:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki w czytelni;
2) wypozyczanie materiatdw bibliotecznych;
3) udzielanie porad w zakresie doboru lektury;
4) wypozyczanie podrecznikdw uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej;
5) udostepnianie zasobéw MCI;
6) upowszechnianie efektywnej technologii informacyjneyj;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
I spotecznag;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw.
b) Wspdtpraca z nauczycielami:
1) wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) informowanie nauczycieli o gromadzonych zbiorach bibliotecznych;
3) uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci, gromadzenie materiatéw
bibliotecznych zgodnie z ich potrzebami;
4) umozliwianie indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki;
5) udzielanie informacji o czytelnictwie uczniow;
6) udostepnianie nauczycielom zasobéw MCI.
c) Wspdtpraca z rodzicami:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
2) przekazywanie informacji o czytelnictwie uczniéw;
3) udostepnianie w czytelni materiatéw bibliotecznych;
4) pomoc w organizowaniu imprez czytelniczych;
5) wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogiczne,;.
d) Wspodtpraca z innymi bibliotekami:
1) wymiana wiedzy i do$wiadczen;
2) udziat w projektach czytelniczych innych bibliotek;
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3.

3) udziat w konferencjach i odczytach organizowany przez inne biblioteki
w ramach doskonalenia zawodowego;
popularyzacja zbiorow bibliotecznych innych bibliotek.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni bgdz kaciku czytelniczym i wypozyczaniu ich
poza biblioteka;
c) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

§78

Organizacja biblioteki:

1.

2.

Biblioteka jest wyposazona w meble biblioteczne, sprzet Dbiblioteczny

| przeciwpozarowy i inne niezbedne do wiasciwego funkcjonowania.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw, ich konserwacje, prenumerate

czasopism, a takze zakup mebli i sprzetu /zaleznie od potrzeb/ drukow

bibliotecznych, materiatbw piSmiennych i dekoracyjnych, zakup lub wykonanie
pomocy dydaktycznych. Wydatki powyzsze bedg pokrywane z budzetu szkolnego.

Moga by¢ uzupetniane dotacjami rady rodzicow i innych ofiarodawcéw.

Biblioteka gromadzi ksigzki i czasopisma. Ksigzki gromadzone w bibliotece to:

a) wydawnictwa informacyjne /encyklopedie, stowniki jezykowe, rzeczowe, atlasy,
roczniki  statystyczne/ do ksiegozbioru podrecznego oraz pracowni
przedmiotowych;

b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

c) podreczniki i programy do ksiegozbioru podrecznego;

d) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania;

e) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa do ksiegozbioru
podrecznego /ewentualnie do pracowni przedmiotowych/;

f) wybrane pozycje z literatury pieknej;

g) podstawowe wydawnictwa =z psychologii, filozofii, pedagogiki, socjologii
i dydaktyki réznych przedmiotéw, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno -
wychowawczej dla nauczycieli i rodzicow;

Z czasopism biblioteka gromadzi:

a) czasopisma specjalistyczne, ogolnopedagogiczne oraz przedmiotowo -
metodyczne;

b) normy techniczne;

C) inne czasopisma wskazane i zatwierdzone przez rade pedagogiczna.

W bibliotece dziata MCI.

Udostepnianie zbiorow odbywa sie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

Z organizacjg roku szkolnego w wyznaczonych godzinach umozliwiajgcych dostep

do zbiorow bibliotecznych. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i innych

zbioréw oraz korzystania z nich, a takze zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone

I zagubione normuje regulamin biblioteki.

W miare potrzeb wydziela sie komplety ksigzek do internatu i pracowni

przedmiotowych zapisujgc na kartoteke nauczyciela - opiekuna pracowni.

Nauczyciele bibliotekarze pracujg zgodnie z przepisami dotyczgcymi dziatalnosci

bibliotek szkolnych oraz w oparciu o roczny plan pracy.
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§ 79

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1. Prace pedagogiczne z czytelnikami:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie edukacji czytelniczo- medialnej;

c) wspieranie procesu dydaktyczno —wychowawczego przez wspotprace
Z uczniami, nauczycielami, rodzicami;

d) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
oraz  wrazliwosci kulturowej i spotecznej /konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze, wycieczki edukacyjne, itp./;

e) organizowanie imprez ogoélnoszkolnych;

f) udostepnianie zasobdéw oraz urzgdzen Multimedialnego Centrum Informacji
zgodnie regulaminem biblioteki;

g) udzielanie indywidualnych porad w zakresie technologii informacyjnej;

h) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

i) sprawowanie opieki nad uczniami w sytuacjach szczegdlnych;

]) wzbogacanie ksiegozbioru z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
czytelnikow;

k) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

I) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych;

m)wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie rozwijania kultury czytelniczej
i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

n) doskonalenie warsztatu pracy, udziat w szkoleniach, kursach;

0) wspoétpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi i partnerami lokalnego rynku
pracy.

2. Prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z podang strukturg;

b) ewidencja zbioréow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) opracowania biblioteczne zbiordw;

d) selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e) konserwacja zbiorow;

f) organizacja warsztatu informacyjnego w tym: wydzielenie i uaktualnienie
ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogdéw alfabetycznych i rzeczowego
ksigzek, numerycznego norm oraz kartotek bibliograficznych wg potrzeb;

g) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

h) przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki zawierajgcych ocene stanu
czytelnictwa /dwa razy do roku/;

i) udziat w kontroli zbiorow;

]) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki;

k) uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z ksiegowo$cig;

[) przeprowadzanie skontrum zbiorow bibliotecznych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przy pomocy programu komputerowego MOL
Optivum, wykorzystywanego do prowadzenia szkolnego ksiegozbioru.
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§ 80
Uchylony
§ 81
Uchylony
§ 82

Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania szkofta prowadzi
internat koedukacyjny.

Internat w zaleznos$ci od potrzeb uczniow prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Prawa i obowigzki oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin
stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu.

Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie mogg by¢ catkowicie lub czesciowo
odptatne w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.

Zasady odpfatnosci ustala dyrektor szkoty na pisemny wniosek kierownika internatu
i Rady Samorzgdu Internatu.

W internacie tworzy sie dwie grupy wychowawcze do 35 wychowankéw w kazde;.
Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankow wynoszg tygodniowo 49 godzin
zegarowych.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego moze byc¢
zatrudniony wychowawca - opiekun nocny.

§ 83
Uchylony
§ 84

Szkota w miare mozliwosci finansowych i lokalowych zabezpiecza

pomieszczenia i wyposazenia dla:

NookrwhE

Gabinetu pielegniarskiego.
Gabinetu stomatologicznego.
Pedagoga szkolnego.
Archiwum.

Samorzadu szkolnego.
Szkolnego klubu sportowego.
Zespotu muzycznego.

ROZDZIAL Vi
SZKOLY DLA DOROStLYCH

§ 85

Szkoty dla dorostych funkcjonujg z zastosowaniem Statutu Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il z wyjgtkiem przepiséw dotyczacych:
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Zakresu i zadan opiekunczych szkoty.

Zasad wspotdziatania szkoty z rodzicami.

Ustalania tygodniowego rozktadu zajec.

Zapewnienia uczniom positkow.

Organizowania swietlic i klubdw.

Prowadzenia internatu.

Korzystania z pomieszczeh wymienionych w § 52 Statutu.

Opieki wychowawczej nad uczniami we wspétdziataniu z rodzicami (§ 44 Statutu).
Skreslenia z listy uczniéw i informowanie o tym rodzicow /prawnych opiekunow/.

§ 86

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych odbywa
sie zgodnie z zasadami okreslonymiw § 87- § 91 a

Do stuchaczy szkoty dla dorostych stosuje sie przepisy § 56, § 57, § 58a, §60, §60a,
§61pkt 4-7,9-10,12 §63

W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchacza.

§ 87

. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne;

3) semestralne;

4) konhcowe;

W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego réwniez dla jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przekazujgc zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, a w przypadku prac pisemnych zamieszczajgc punktacje
i ocene zgodnie z §60a Statutu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza szkoty dla dorostych sg
udostepniane stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez jego
rodzicom.

Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego — na wniosek stuchacza Ilub jego rodzicéw, dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wglgdu odpowiednio stuchaczowi lub jego rodzicom w miejscu
i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym. Na
klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo hajwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole dla
dorostych danego typu.
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§ 87a

. Dyrektor powierza na poczatku roku szkolnego kazdy oddziat szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej opiekunem.

. Planowanie przydziatéw opiekunstw zapewnia w miare mozliwosci ciggtos¢ pracy

opiekunczej przez caty cykl nauczania.

. Samorzad stuchaczy, w wyjagtkowych przypadkach moze wystgpi¢ do dyrektora

szkoty z wnioskiem o wybor bgdz zmiane opiekuna klasowego.

§ 88

. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne

przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza szkoty dla dorostych, ktory

uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co hajmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz
otrzymat z tych zaje¢, oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego

i matematyki sktada sie z cze$ci pisemnej i czesci ustnej.

. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustne;j.
. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit

do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakohczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz

do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

§ 88a

. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio

w 8§88 ust. 2 i 3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje
skreslony, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie

otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy zostaje skreslony, w drodze
decyzji, z listy stuchaczy.

. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na

pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza,
ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

. Niepetnoletni stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr

programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr

z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio
pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.
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§ 89

1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego
I po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 90
Uchylony
§ 91

Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza sie w nastepujgcym trybie:

1. Egzamin pisemny:

a) egzamin pisemny jest przeprowadzany w wydzielonych salach w warunkach
zapewniajgcych samodzielnos¢ pracy zdajgcych;

b) na egzamin pisemny dyrektor przygotowuje odpowiednig ilo$¢ arkuszy papieru,
opatrzonych podtuzng pieczecig szkoty;

c) tematy na egzamin pisemny przygotowuje nauczyciel egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty;

2. Egzamin ustny:

a) egzamin ustny z poszczegolnych przedmiotdw przeprowadza nauczyciel uczacy;

b) zestawy tematow egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel egzaminator
a zatwierdza dyrektor szkoty opatrujgc je pieczatkg szkoty; liczba zestawdw musi
by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu;

c) zakres tresci tematéw powinien by¢ zgodny z obowigzujgcymi programami
nauczania;

d) kazdy zestaw zawiera trzy tematy lub zadania do rozwigzania przez zdajgcego;

e) zestawy tematdéw sg przechowywane w szkole;

f) z przygotowanego zestawu kart z tematami egzaminacyjnymi zdajgcy losuje
jedng karte;

g) zdajgcy otrzymuje odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie odpowiedzi;

h) czas trwania odpowiedzi jest uzalezniony od skali trudnosci tematéw;

i) ocene ustala nauczyciel egzaminator;

3. Jezeli egzamin zdawany jest w formie pisemnej i ustnej, ocene ostateczng ustala
nauczyciel na podstawie wynikow obu egzamindw.

4. Jezeli stuchacz otrzymat z egzaminu pisemnego ocene bardzo dobrg, zwolniony jest
z czesci ustnej tego egzaminu, a oceng ostateczng jest bardzo dobry.

5. Egzamin semestralny nauczyciel przeprowadza na ostatnich zajeciach w danym
semestrze. W uzasadnionych przypadkach egzamin ten, za zgodg dyrektora szkoty
i w uzgodnieniu ze stuchaczami, moze odby¢ sie w innym terminie.

6. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych.

7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchaczy szkoty dla
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dorostych, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — réwniez jego rodzicow, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy;

6) numer zestawu zadan egzaminacyjnych wylosowany przez stuchacza;

7) zwieztg informacje o odpowiedziach stuchaczy

Do protokotu dotgcza sie prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu
w formie pisemnej;

§ 91a

Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktorg sktadajg

sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

wn
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§ 91b

. Zajecia ze stuchaczami we wszystkich semestrach odbywajg sie w soboty

i w niedziele 2-3 razy w miesigcu. Harmonogram zaje¢ dyrektor szkoty podaje na
poczatku kazdego semestru. Szczegotowy rozktad zajeé jest publikowany na
szkolnej tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Wymiar godzin nauczania okresla ramowy plan nauczania.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla rozktad zajeC ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 91c

Stuchacze szkoty dla dorostych tworzg Samorzad Stuchaczy.

. Prezydium Samorzgdu w osobach: przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego

i sekretarz (skarbnik) stuchacze wybierajg w powszechnym gtosowaniu na ogdlnym

zebraniu stuchaczy, w pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg realizacji

podstawowych praw stuchaczy takich jak :

a) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w hauce,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty.
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ROZDZIAL IX

REGULAMIN INTERNATU

ZADANIA INTERNATU
§ 95

Internat zapewnia wychowankom opieke i wychowanie w czasie odbywania

przez nich nauki poza miejscem statego zamieszkania. Do zadan internatu
W szczegolnosci nalezy:

1.

o

zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,

2. zapewnienie wiasciwych warunkoéw sanitarno-higienicznych,
3.
4. stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej

zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

rozrywki,

upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykéw statego uprawiania sportu
i dbatosci o stan zdrowia,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzgdkowo-
gospodarczych,

. wyrobienie  zdolnosci  zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci

I samorzgdnosci,
internat planuje i realizuje swe zadania wspoétdziatajgc ze szkotg, rodzicami
wychowankow oraz instytucjami i placowkami w srodowisku.

WYCHOWANKOWIE
§ 96

O przyjecie do internatu moze sie ubiega¢ uczen:

Mieszkajgcy w miejscowosci, z ktorej codzienne dojazdy do szkoty sg niemozliwe

lub w istotny sposéb utrudnione.

Posiadajgcy co najmniej poprawng ocene z zachowania, w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjg¢ z oceng nieodpowiednig

lub naganna.

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi

i wychowawczymi do internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkaty

w miejscowosci bedgcej siedziba szkoty do ktorej uczeszcza.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

a) wychowankom doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin
zastepczych,

b) dzieciom samotnych matek i ojcéw,

C) dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnych warunkach materialnych,

d) uczniom, ktorzy mieszkali w internacie w ubieglym roku szkolnym i nadal
odpowiadajg ustalonym kryteriom.

W miare wolnych miejsc, za zgodg dyrektora szkoty, mieszkancami internatu mogg

zosta¢ uczniowie innych szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat

Radzynski.
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§ 97

Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen (rodzice, opiekunowie) w szkole

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do
internatu przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzgcego szkote.

§ 98

Prawa wychowanka przebywajgcego w internacie okresla statut szkoty,

a ponadto wychowanek ma prawo do:

1.
2.

3.

oo

Zakwaterowania, opieki pielegnacyjnej oraz odptatnego catodziennego wyzywienia.
Korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzgcej do nauki
wiasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien.

Wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca.

Korzysta¢ z pomocy wychowawcdw w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
we wszystkich sprawach dotyczgcych nauki i zamieszkania w internacie.
Nieskrepowanego uczestnictwa w praktykach religijnych.

Okresowego odwiedzania rodzicéw (opiekundéw) i przyjmowania 0s6b
odwiedzajgcych go na terenie internatu — za wiedzg wychowawcy.

Wspotdziatania w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych
internatu

§ 99

Obowigzki wychowanka przebywajgcego w internacie okresla statut szkoty,

a ponadto wychowanek ma obowigzek:

1.

2.

No o

©

10.

=

Systematycznie uczy¢ sie, wzbogacaC¢ swg wiedze, wykorzystywacé jak najlepiej
czas i warunki do nauki.

Wspdtdziatac w organizacji pracy i wypoczynku mitodziezy mieszkajgcej
w internacie.

Udzielania wspotmieszkarncom pomocy kolezenskiej w nauce.

Utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczenia internatu.

Uczestniczenia w pracach na rzecz szkoty, internatu, srodowiska.

Udziatu w samoobstudze kolezenskiej w stotéwce.

Dokonywania drobnych napraw oraz wykonywania urzgdzen oraz ozdob stuzgcych
poprawie estetyki i warunkdéw zycia w internacie.

Pomocy w dokonywaniu zakupow dla potrzeb internatu.

Wspotdziatania w realizacji zadan podejmowanych przez wilasng grupe oraz inne
grupy wychowawcze.

Regularnego uiszczania optat do 10-go dnia kazdego miesigca.

§ 100

Pozbawienie prawa zamieszkania w internacie:
W przypadku uzyskania oceny nizszej niz poprawna z zachowania za | semestr
Za szczegOlnie naganne zachowanie wychowanek moze utraci¢ prawo
zamieszkania w internacie
Decyzje o usunieciu wychowanka z internatu na wniosek rady wychowawczej
internatu podejmuje dyrektor szkoty
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Od decyzji o ktérej mowa w ust.2 wychowanek moze odwota¢ sie do organu
prowadzgcego szkote sprawujgcego bezposredni nadzér nad szkotg

Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie
Wychowanek podejrzany o popetnienie czynu zabronionego prawem moze pozostac
w internacie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy

ORGANIZACJA PRACY W INTERNACIE

§ 101

Internat szkolny czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

=

=

§ 102

Podstawowg formg organizacyjng pracy w internacie jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze przekraczaé

35 wychowankow.

Wychowankowie grupy wybierajg sposrdd siebie zarzad samorzadu grupy.

Do zadan samorzgdu grupy, realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcg nalezy

w szczegolnosci:

a) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podnoszenia wynikdw nauczania
i pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie,

b) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw grupy,

c) koordynowanie prac wykonywanych przez cztonkéw grupy,

d) kontrola i ocena prac wykonywanych przez cztonkdéw grupy,

e) regulowanie wewnetrznego Zzycia grupy, rozstrzyganie sporéw, wnioskowanie
0 wyrdznienia i nagrody.

§ 103

Opieke nad grupg wychowawczg sprawuje wychowawca.

Tygodniowy wymiar zaje¢ na jedng grupe wychowawczg wynosi CO najmniej
49 godzin.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

§ 104

Samorzad internatu:

Wszyscy wychowankowie mieszkajgcy w danym internacie tworzg samorzad

internatu.

Prace samorzadu internatu kieruje wybrany przez wychowankéw zarzgd samorzgdu

internatu.

Do zadan zarzadu internatu w szczegdlnosci nalezy:

a) wspotudziat w tworzeniu programu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej oraz
gospodarczej internatu,

b) koordynacja samorzgdowej dziatalnosci wychowankdéw i wszystkich prac
podejmowanych przez grupy,

c) poreczenia za wychowankdéw, rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad
prawidtowym funkcjonowaniem zasad wspofzycia wychowankow,
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d) dokonywanie wspodlnie z wychowankami analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej mtodziezy w internacie,
e) reprezentowanie ogotu wychowankdw i ich potrzeb na terenie internatu i szkoty.
§ 105

W internacie mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia miodziezowe

wymienione w ustawie o systemie oswiaty art.56.

§ 106

Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz

internatu lub $rodowiska, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku
i rozrywki.

§ 107

Internat umozliwia w miare mozliwosci uczniom nie mieszkajgcym w internacie,

korzystanie z wyzywienia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

wn e

§ 108

Skreslony

RADA WYCHOWAWCZA INTERNATU
§ 109

Organizacja rady wychowawcéw internatu.
Rada wychowawcza internatu jest organem powotanym do opracowywania planow
i programow dziatania oraz opiniowania cafoksztattu spraw opiekunczo-
wychowawczych i organizacyjno-gospodarczych.
Przewodniczgcym rady wychowawczej internatu jest kierownik internatu.
Na posiedzeniu rady wychowawczej poswieconej problemom mtodziezy zapraszani
sg przedstawiciele zarzgdu samorzadu internatu.
Na posiedzenie rady wychowawczej mogg by¢ zaproszeni inni pracownicy internatu
i szkoty, a takze przedstawiciele instytucji iorganizacji wspotdziatajgcych
z placowka.

§ 110

Zakres pracy rady wychowawczej obejmuje:
Opracowywanie programu i planu dziatalnosci opiekunnczo-wychowawczej internatu.
Inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalnos$ci internatu.
Dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej
internatu, ustalenie wnioskéw zmierzajgcych do statego podnoszenia poziomu jej
dziatalnosci.
Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar.
Organizowanie samoksztatcenia wychowawcow.
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WARUNKI SOCJALNO - BYTOWE
§ 111

Internat zapewnia wychowankom w zakresie nauki szkolnej zakwaterowanie

w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku oraz utrzymywania

codziennej higieny osobistej, a w szczegdlnosci:

1. Indywidualne miejsce do spania, wyposazone w posciel, bielizne poscielowg, meble
do wypoczynku, nauki i przechowywania odziezy, bielizny, obuwia, pomocy
szkolnych i przyboréw osobistych.

2. Oswietlenie zgodnie z normami wymagan przy indywidualnej pracy z ksigzka.

3. Cieptg wode do codziennego mycia i kgpieli oraz warunki do otrzymywania intymnej
higieny osobistej.

§ 112

Internat  zapewnia  wychowankom  codzienne  wyzywienie  zgodnie
z obowigzujgcymi normami finansowanymi i zasadami racjonalnego zywienia.

§ 113

Wysokos¢ odptatnosci za wyzywienie wylicza z uprawnienia dyrektora kierownik
internatu w porozumieniu z przedstawicielem Komitetu Rodzicielskiego, zarzadu
samorzadu internatu na podstawie rzetelnej kalkulacji opracowanej przez intendenta.

HIGIENA | ZDROWIE
§ 114

Internat stwarza warunki do zachowania zdrowia, przestrzegania higieny
i czystosci osobistej oraz estetyki pomieszczen, urzgdzen i otoczenia placowki, a takze
ksztattuje trwate nawyki i potrzeby w tym zakresie, przy czym:
1. Sprzagtanie pomieszczen mieszkalnych wykonujg zamieszkujgcy je wychowankowie.
2. Sprzatanie pomieszczeh gospodarczych i ogolnego uzytku wykonuje personel

obstugowy =z udziatem wychowankdéw; $rodki i urzgdzenia do biezgcego
utrzymywania czystosci powinny by¢ stale dostepne dla wychowankdw.
§ 115

Internat zapewnia wychowankom miejsca i urzgdzenia do wykonywania
drobnych przepierek, suszenia, prasowania oraz konserwacji odziezy i obuwia.

§ 116

Internat zapewnia wychowankom pierwszg pomoc medyczna.

NAUKA WYCHOWANKOW
§ 117

Internat zapewnia wychowankom warunki do nauki witasnej i pomoc
merytoryczng i metodyczna.
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§ 118

Internat zapewnia pomieszczenia do nauki: nauka witasna wychowankéw moze
odbywaé sie w pokojach mieszkalnych i innych pomieszczeniach internatu lub
udostepnionych przez szkote.

§ 119

Internat  zapewnia  wychowankom  niezbedne pomoce do  nauki,
a w szczegolnosci: zestawy lektury podstawowej i uzupetniajgcej, encyklopedie,
stowniki, albumy z réznych dziedzin wiedzy, zestawy podrecznych map i atlasow,
pomoce audiowizualne i w miare mozliwosci urzgdzenia kreslarskie dla uczniow szkot
technicznych.

§ 120

Internat umozliwia korzystanie z audycji radiowych i telewizyjnych wspierajgcych
program nauczania lub budzgcy szczegolne zainteresowania wychowankow.

§ 121

Internat organizuje w formie pomocy kolezenskiej zajecia stuzgce wyréwnaniu
brakéw w nauce, wynikajgcych z choréb, wypadkdéw losowych i innych obiektywnych
przyczyn.

§ 122
Nauka wychowankow poszczegolnych grup odbywa sie w statym czasie
okreslonym rozktadem dnia.
§ 123
Wychowawcy grup wychowawczych wspotdziatajg z wychowawcami klas oraz
innymi nauczycielami swoich podopiecznych — zwlaszcza uczniéw klas pierwszych -
w celu biezgcego zapoznania sie z ich postepami w nauce izachowaniu, a takze
w zakresie usuwania pojawiajgcych sie trudnosci.
CZAS WOLNY WYCHOWANKOW
§ 124
Internat stwarza wychowankom warunki do racjonalnego i atrakcyjnego
wykorzystywania wolnego czasu. Czas wolny dla wychowankéw poszczegdlinych grup
wychowawczych przypada w statej okreslonej rozktadem dnia porze.

§ 125

Wychowankowie internatu winni indywidualnie lub zbiorowo uczestniczy¢
w zajeciach stuzgcych ksztattowaniu pozgdanych wzorow spedzania wolnego czasu
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i uczestniczenia w kulturze oraz ujawnianiu i rozwijaniu ich uzdolnien, zainteresowan
i zamitowan.
W tym celu na zasadach dobrowolnego wyboru moga:

1. Uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez internat, szkote i placowki
wychowania pozaszkolnego.

2. Uczestniczy¢ w dziatalnosci organizacji mtodziezowych dziatajgcych na terenie
szkoty.

3. Bra¢ udziat — za zgodg wychowawcy — w zajeciach klubdw, towarzystw,
organizaciji, instytucji sportowych, turystycznych, kulturalnych w srodowisku.

§ 126

Internat organizuje udziat wychowankéw w pracach spoteczno-uzytecznych na
rzecz internatu i szkoty.

§ 127

Internat umozliwia wychowankom uczestniczenie w seansach filmowych,
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, dyskotekach i innych imprezach.

§ 128

Internat organizuje, bgdz umozliwia udziat wychowankéw w wieczorkach
tanecznych i klubach, dyskotekach, spotkaniach towarzyskich organizowanych
w placéwce, szkotach, placowkach wychowania pozaszkolnego, badz w innych
internatach.

§ 129

Korzystanie z audycji radiowych i telewizyjnych po godz. 22 moze odbywac sie
za zgodg wychowawcy internatu pod warunkiem, ze nie zakioci to wypoczynku
pozostatym wspoétmieszkancom internatu.

§ 130

Wychowankowie mogg w czasie wolnym wychodzi¢ poza obreb internatu
za zgodg wychowawcy i po wpisaniu sie do ksigzki wyjsc.

§ 131

Wychowankowie internatu wyjezdzajg na kazdg sobote, niedziele, swieto i inne
dni wolne od nauki do rodzicow Ilub prawnych opiekunow. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach, za zgodg wychowawcy i po uprzedniej informacji od
rodzicow lub prawnych opiekunow, dopuszcza sie wyjazd wychowanka w innych
dniach.

ORGANIZACJA GRUP WYCHOWAWCZYCH
§ 132

Wychowankowie internatu sg podzieleni na grupy wychowawcze nad ktérymi
opieke sprawujg wychowawcy grup. Podziat wychowankdéw na grupy wychowawcze
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dokonuje kierownik internatu w porozumieniu z rada wychowawczg i zarzgdem samego
internatu. Dopuszcza sie zrdéznicowanie liczebnosci poszczegdlnych  grup
wychowawczych w placowce.

§ 133

Przy organizacji i ustalaniu liczebnosci grup wychowawczych uwzgledni¢ nalezy
miedzy innymi:

1. Zréznicowanie wieku i zainteresowan wychowankow.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zajec€ lekcyjnych i praktyk szkolnych.

3. Pory spozywania positkow.

4. Elastycznosc¢ w ustalaniu godzin na nauke wiasnag.

§ 134

W grupach wychowawczych mogg by¢ organizowane kilkuosobowe zespoty,
ktérych zadaniem bedzie przyspieszenie okresu adaptacji wychowankéw do nowych
warunkéw, udzielanie wzajemnej pomocy w hauce szkolnej.

§ 135

Wychowawca grupy sprawuje opieke wychowawczg nad wychowankami
w grupie, inspiruje i kieruje samorzadng dziatalnoscig grupy a w szczegdlnosci:
1. Wspdinie z wychowankami okresla zadania grupy i pomaga w ich realizacji.
2. Jest rzecznikiem spraw wychowankéw grupy wobec rady wychowawczej internatu.
3. Podejmuje decyzje w sprawie udzialu wychowankéw w zajeciach klubow,
towarzystw i instytucji prowadzonych poza internatem.
4. Dokonuje oceny poszczegdlnych wychowankdw oraz dziatalno$ci catej grupy.

SAMORZAD W INTERNACIE
§ 136

Wychowankowie internatu tworzg samorzad, ktérego podstawowym ogniwem
w internacie jest grupa wychowawcza.

§ 137

Grupa wychowawcza wybiera sposrdd siebie zarzad samorzadu grupy w sktad
ktorego wchodzg przewodniczacy i 2+4 cztonkdw.

§ 138

Zarzad samorzgdu grupy wybierany jest w wyborach jawnych, bezposrednich na
poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 139

Zarzad samorzadu grupy realizuje zadania okreslone regulaminem internatu,
a w szczegolnosci stuzgce:
1. Udzielaniu wzajemnej pomocy w nauce, zwtaszcza w wyrownywaniu poziomu
wiedzy, uzupetnianiu brakéw wynikajacych z réznych obiektywnych przyczyn.
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Organizowaniu zycia kulturalnego cztonkéw grupy w internacie oraz w porozumieniu
z wychowawca udziatu w ogodlnie dostepnych imprezach sportowych, artystycznych
I kulturalnych w Srodowisku.

Utrzymaniu porzadku, czystosci i estetyki w pomieszczeniach grupy, ksztattowaniu
nawykow higieniczno-sanitarnych i porzadkowych.

Przestrzeganie regulaminu internatu, zwtaszcza stosowania sie do ogolnie uznanych
norm wspotzycia, zachowania ciszy nocnej oraz podczas nauki bgdz zajec.

Przydziat cztonkom grupy statych i doraznych obowigzkow i zadan stuzgcych
usprawnianiu  roznych dziedzin zycia w placéwce, zwlaszcza zajec
samoobstugowych, dyzuréw w stotéwce, zaje¢ porzadkowych i innych.

Czuwanie nad rzetelnym wywigzywaniem sie grupy z obowigzkow szkolnych,
udziatu w zajeciach zwtaszcza lekcyjnych, wykonywania prac domowych.
Rozpatrywanie wszelkich przejawdéw naruszania przez cztonkdw grupy norm
wspotzycia spotecznego.

Reprezentowanie opinii cztonkdw grupy wobec wychowawcy.

§ 140
ZARZAD SAMORZADU INTERNATU ORAZ KIEROWNICTWA PLACOWKI

Zarzad samorzadu internatu wybiera sie w placoéwkach majgcych co najmniej

dwie grupy wychowawcze, przy czym:

1.
2.

3.

Zarzad samorzadu internatu wybierany jest na ogélnym zebraniu wychowankéw.
Zarzad samorzadu internatu wybierany jest na poczatku kazdego roku szkolnego na
okres 2 lat.

W skitad zarzgdu samorzadu internatu wchodzg przedstawiciele grup
wychowawczych.

Zarzad samorzgdu internatu wybiera sposrod siebie przewodniczgcego, jednego lub
dwoch zastepcow oraz sekretarza i skarbnika.

Sktad zarzgdu samorzadu internatu moze by¢ w ciggu kadencji zmieniany lub
uzupetniany.

W wybranym zarzgdzie samorzadu internatu nastepuje podziat funkciji i zadan.

§ 141

Zarzad samorzgdu internatu tworzy state i dorazne sekcje i zespoty problemowe

zajmujgce sie okreslonymi dziedzinami zycia w internacie.

§ 142

Zadania samorzgdu internatu:

Inicjiowanie i koordynacja dziatalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej
i rozrywkowej w internacie, organizowanie zespotéw, kot i klubow zainteresowan,
a takze innych form pracy wynikajgcej z planu dziatania placéwki.

Organizowanie i ocena wspofzawodnictwa pomiedzy grupami wychowawczymi.
Wystepowanie z wnioskami o nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ spoteczng oraz
na rzecz internatu.

Zgtaszanie postulatow i wnioskéw do kierownictwa internatu oraz szkoty w zakresie
catoksztattu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu.
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§ 143
Zarzgd samorzgdu internatu konsultuje i uzgadnia program swej dziatalnosci
z kierownictwem internatu, a pod koniec kadencji przedstawia sprawozdanie ze swej
dziatalnosci ogétowi wychowankdw oraz kierownikowi placowki
NAGRODY | KARY
§ 144
Warunki nagradzania i karania wychowankow okresla Statut Szkoty.
WSPOtDZIALANIE Z RODZICAMI | OPIEKUNAMI WYCHOWANKOW
§ 145
Internat wspotdziata z rodzicami i opiekunami swoich wychowankéw w zakresie
spraw dotyczgcych postepow w nauce, rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz problemdéw materialnych i organizacyjnych internatu.
§ 146
Rodzice mogg odwiedza¢ swoje dzieci mieszkajgce w internacie zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie placowki.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 147
Internat uzywa stempla podtuznego z napisem Internat Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im Jana Pawta Il 21-300 Radzyh Podlaski ul. Traugutta 6,
tel. 352-73-28.
§ 148

Zasady prowadzenia przez internat gospodarki materiatowej i finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 149
Zmiany w regulaminie internatu moze dokona¢ Rada Pedagogiczna Szkoty.
§ 150

Whniosek w sprawie zmiany regulaminu moze zgtosi¢ dyrektor szkoty, kierownik
internatu, rada rodzicow, rada pedagogiczna internatu, samorzad internatu.

§ 151

W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyzje podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z kierownikiem internatu.
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§ 152

Od decyzji dyrektora szkoty mozna odwotaé sie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg za posrednictwem dyrektora szkoty.

Regulamin Internatu zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkoét Zawodowych Nr 1 w Radzyniu Podlaskim na posiedzeniu plenarnym w dniu
18 kwietnia 2000 roku.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 153

Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci i stempli:
1. Stempel podtuzny z napisem:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta |l
21-315 Radzynh Podlaski
ul. Sikorskiego 15
tel. (fax) 0-83 352-73-32
2. Pieczeci okragtych duzych ttoczonych tuszem z godiem panstwowym na srodku
i napisem w otoku:
— ,Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim”,
— ,Technikum w Radzyniu Podlaskim”,
— Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Radzyniu Podlaskim”,
— ,Szkota Policealna Techniki i Ekonomii w Radzyniu Podlaskim”,
— ,Zasadnicza Szkota Zawodowa w Radzyniu Podlaskim”,
.Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Radzyniu Podlaskim”.
3. Pieczeci okraggtych matych ttoczonych tuszem z godtem panstwowym na srodku
i napisem w otoku:
— ,Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim”,
— ,Technikum w Radzyniu Podlaskim”,
— Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Radzyniu Podlaskim”,
~Szkota Policealna Techniki i Ekonomii w Radzyniu Podlaskim”,
— ,Zasadnicza Szkota Zawodowa w Radzyniu Podlaskim”,
,Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Radzyniu Podlaskim”.
4.  Szkoty wchodzgce w sktad zespotu uzywajg stempli podtuznych z napisami
zgodnie z nazwami wymienionymi w § 1.3 Statutu Szkoty.
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